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Zajedno za bolji zivot osoba
s invaliditetom

Poznato je da osobe s invaliditetom mogu bolje ostvariti svoje
potencijale i biti u¢inkovitije na radnom mjestu ako im omogucimo
uvjete te osiguramo pretpostavke za sudjelovanje na trzistu rada. Uz
obiljeZavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, 3. prosinca,
u nasoj kompaniji su predstavljena dva konkretna alata kojima

se unaprjeduju dosadasnje mogucnosti za njihovu profesionalnu
integraciju i kvalitetniji zivot. Rezultat su rada stru¢njoka Zavoda

za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom (ZOSI) i Ericssona Nikole Tesle, a prezentirali smo ih
mnogobrojnoj publici na zajednickom dogadanju.

ICT pomaze

Pozdravljajuci uvazene goste Gordana
Kovacevi¢, predsjednica kompanije,
Cestitala je na vrijednim postignuc¢ima

te porucila da aplikacijom EVA (Ericsson
Nikola Tesla Voice Assistant) pokazujemo
kako ICT svima omogucava ostvarenje
svog punog potencijala: ,U nasoj kompaniji
zaposljavamo ljude prema znanju te
smatramo da svakome treba dati priliku
za profesionalni razvoj te poticemo
ukljucivost i razlicitost. Nazalost, zbog
ogranicene podrske u obrazovanju

osoba s invaliditetom, na trzistu rada je
tesko naci osobe s invaliditetom koje su
visokoobrazovani ICT stru¢njaci. Zbog
toga bi se relevantna tijela drzavne
uprave, Ministarstva radi i socijalne skrbi,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

i Ministarstvo gospodarstva te svi
zainteresirani dionici, ukljucujuci HUP, HGK
i drustveno odgovorne poslodavce, trebali
povezati u kreiranju jedinstvene strategije
obrazovanja, profesionalne rehabilitacije

i zaposljavanja osoba s invaliditetom za
trziste rada 21. stoljeca. Cestitam Hrvoju i
cijelom timu na ovoj vrijednoj aplikaciji koja
pomaze drugim ljudima.”

Prirucnik olaksava
svakodnevni zivot

Damira Benc,
ravnateljica zavoda,
ocekuje daljnje
senzibiliziranje trzista
rada na potencijale ON
koje imaju osobe
sinvaliditetom, a

. ERICSS

Tekst: Zdenka Hrabar
Foto: Kristian Krog

prirucnik je tu ERICSS0N ERIC!
da pomogne
svim ukljuc¢enim
stranama.
Natalija Vicevic,
rukovoditeljica
Sluzbe za
profesionalnu

rehabilitaciju

IN

Z0SI-q, .
smatra da se Natalija Vicevic
priru¢nikom

pribliZio ¢itav niz mogucnosti, ali i primjeri
kvalitetne komunikacije sa osobama s
invaliditetom u svakodnevnom Zivotu.
Prirucnik s preporukama za razumnu
prilagodbu radnog mjesta Zavoda za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba s invaliditetom
donosi prakticne, jednostavne i lako
primjenjive savjete u svakodnevnom radu
i komunikaciji s osobama s invaliditetom.
Namijenjen je stru¢njacima, poslodavcima
i svima koji neposredno i posredno rade s
osobama s invaliditetom, alii
ﬁ samim osobama s invaliditetom.

Osobe s invaliditetom
mogu stvarati dodanu
vrijednost

Vrijednost priru¢nika i aplikacije
prepoznali su Ministarstvo rada
i mirovinskog sustava i Hrvatska
udruga poslodavaca.
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Marko Pavic,
ministar rada i
mirovinskoga
sustava,
istaknuo je

da je primjer
poput ovoga
najbolji
putokaz

kako osobe

s invaliditetom mogu stvarati dodanu
vrijednost organizacijama u kojima

djeluju. Pohvalio je Sto su se kroz program
inovativnog zaposljavanja ostvarili ovako
kvalitetni rezultati. Daljnje korake Hrvatske
udruge poslodavaca i otvorenost za
suradnju u poboljsanju pozicije osoba s
invaliditetom na trZistu rada najavio je i
Davor Majeti¢,
glavni direktor

Ministar Pavic

HUP-q, sa Zeljom -
da se broj od ﬁ |
preko 6000 ERICsson
nezaposlenih

osoba's

invaliditetom Sto
prije smanji, a
poveca njihov broj
na trzistu rada.

11 Davor Majeti¢

Glasovno upravljanje uredajima

Ericsson Nikola Tesla je
jedna od kompanija koja je
uspjesno primijenila mjere
sustava za zaposljavanje
osoba s invaliditetom
Z0SI-a, nakon cega je
ubrzo pokrenula i razvoj
glasovno-kontroliranog
sucelja namijenjenog
osobama s ostecenjem vida,
s dodatnim motorickim
teSko¢ama ili teSko¢ama

u koristenju modernih
tehnologija. Cilj ovog
projekta bio je omoguciti
glasovno upravljanje
uredajima koji posjeduju
zaslon osjetljiv na dodir.
Time se Zeljelo benefite
novih tehnologija uciniti
dostupnima svim onim
osobama koje, zbog nekih
svojih tjelesnih ogranicenja,
do sada u svom
svakodnevnom Zivotu nisu
mogle koristiti prednosti
koje te tehnologije nude.
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Niz mogucnosti prvog ovakvog
alata na hrvatskom jeziku

Hrvoje Kati¢, inicijator ove ideje i sam
osoba s ostecenjem vida, demonstrirao
je zorno Sto EVA omogucuje. Telefonski
pozivi, dodavanje kontakata, povijesti
dolaznih i odlaznih poziva, slanje,
primanje te Citanje SMS poruka, pozivanje
hitnih sluzbi (radi i kada je zaslon uredaja
zakljuc¢an), stanje mreZe i baterije,
mogucnost pisanja, ¢itanja te snimanja
biljeski, samo su neke od njih. Najavio je i
rad na daljnjem unaprjedivanju aplikacije
kako bi bila korisna svim osobama s
invaliditetom.

Tomislav Kadezabek, takoder ¢lan tima
koji je radio na razvoju aplikacije, istaknuo
je da su u svijetu vec dostupna
mnoga rjeSenja za prepoznavanje
govora, glasovno naredivanje

i diktiranje teksta no EVA je

prvo takvo rjeSenje namijenjeno
korisnicima s hrvatskog govornog
podrucja, a od danas je besplatno
dostupno svim gradanima putem
servisa Google Play Store. Uspjeh
tima, u kojem su uz Hrvoja i
Tomislava jo$ bili Enis el Kur, Sandra
Srdan i Antonija Muscet, prisutni sudionici
pozdravili su velikim pljeskom te EVA-i
pozeljeli uspjesan rad.

Hrvoje Kati¢ i Tomislav KadeZabek demonstriraju rad EVA-e

Tim zasluzan za razvoj aplikacije

Tekst: Stanislav Marusi¢

Provedba
projekta
nadzora
drzavne
granice

Zajednica ponuditelja koju ¢ine
Securitas Hrvatska d.o.o. i Ericsson
Nikola Tesla d.d. s podizvoditeljem
tvrtkom KING ICT potpisali su
krajem listopada ugovor o provedbi
projekta uspostave ,Stacionarnog
sustava za nadzor drzavne granice
s Bosnom i Hercegovinom i Crnom
Gorom" u iznosu vecem od 28
milijuna kuna. Radi se o sredstvima
koja su sufinancirana iz Fonda za
unutarnju sigurnost — komponenta
granice (ISF Borders).

Provedba ovog projekta predstavlja
nastavak uspostave stacionarnih
sustava za nadzor vanjske kopnene
granice Cije dosadasnje koristenje
visestruko povecava sposobnost
ucinkovitog nadzora granice.
Zavrsetkom ovog projekta, koji je
ujedno i nastavak ispunjavanja
potrebnih uvjeta za pristupanje
schengenskom prostoru, povecat ce
se ucinkovitost, usmjerenost i brzina
reakcije i postupanja policijskih
sluzbenika u slucaju uocavanja
nezakonitog prelaska drzavne
granice, odnosno nadzora vanjske
kopnene granice.




Poslovanje

Pripremila: Orhideja Gjenero
Foto: iz arhive Ericssona

Korporacija Ericsson

Financijski naglasci za trece tromjesecje 2018. godine

— Objavljena prodaja iznosi 5,2 milijarde eura i biljezi porast od 9% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine, dok je
prodaja uskladena za usporedive jedinice i tecaj visa 1%.

— Prodaja u sementu Mreze, uskladena za usporedive jedinice i tecaj, pokazuje rast od 5% u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine, pri cemu je snazan rast prodaje ostvaren u Sjevernoj Americi, Europi i Latinskoj Americi.

— Bruto marza iznosi 36,5%. Bruto marza, bez troSkova restrukturiranja poboljSana je na 36,9% kao rezultat smanjenja
troskova, kontinuiranog porasta isporuka Ericssonovog radijskog sustava (Ericsson Radio System) i dobrog napretka u
provjeri ugovora o uslugama upravljanja.

— Operativna marza iznosila je 6,0%. Operativna marza iskljucujuci troSkove restrukturiranja iznosila je 7,0%.

— Operativna marza u segmentu Mreze, iskljucujudi troskove restrukturiranja, iznosila je 16,1% potaknuta smanjenjem
troskova i porastom isporuka Ericssonovog radijskog sustava, Sto je djelomic¢no neutralizirano povec¢anim ulaganjima u
istrazivanje i razvoj.

— Operativna marza u segmentu Digitalne usluge, iskljucujuci troskove restrukturiranja, iznosila je -15,9%, uz bruto marzu
bez troska restrukturiranja od 36,9%. Uzastopno, bruto marZa se smanjila s 42,6% uglavnom zbog povecanih rezerviranja
vezanih za projekte transformacije.

— Operativna marza u podrucju Usluga upravljanja bez troSkova restrukturiranja poboljSana je na 6,8%, kao rezultat
smanjenja troskova i provjere ugovora s kupcima.

— Novcani tok od poslovnih aktivnosti iznosio je 193,8 milijuna eura. Neto novéana sredstva povecana su u odnosu na isto
proslogodisnje razdoblje na 3,1 milijardu eura.

Ericsson Nikola Tesla Grupa

Financijski naglasci za prvih devet mjeseci 2018. godine

— Prihodi od prodaje iznose 1.8080,5 milijuna kuna, 1% visi u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. U ukupnim
prihodima od prodaje udio domaceg trzista ¢ini 21,5%, usluge za Ericsson 64,3% (od toga 12,0% udjela imaju usluge
upravljanja u Hrvatskoj), dok ostala izvozna trzista sudjeluju s 14,2%.

— Prodaja u segmentu Mreza iznosi 651,7 milijuna kuna, u segmentu Digitalnih usluga 299,5 milijuna kuna, u segmentu
Usluga upravljanja 128,6 milijuna kuna, a u segmentu Poslovanje u nastajanju i ostalo 8,7 milijuna kuna.

— Bruto dobit iznosi 133,2 milijuna kuna, sto je 4,3% vise u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Bruto marza biljezi
porast na 12,3%.

— Prodajni i administrativni troskovi nizi su 14,6% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine te iznose 52 milijuna kuna.
— Operativna dobit iznosi 81,9 milijuna kuna, Sto je porast od 16,2% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
— Dobit od financijskih aktivnosti iznosi 2,2 milijuna kuna.

— Neto dobit veca je 20,2% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine te iznosi 62,3 milijuna kuna. Povrat od prodaje
(ROS) iznosi 5,8%.

— Novcani tok od poslovnih aktivnosti iznosi 22,4 milijuna kuna. Unato¢ dobroj naplati potrazivanja od kupaca,
novcani tok od poslovnih aktivnosti je nizi zbog porasta zaliha uslijed realizacije projekata modernizacije mreza.
Konverzija novca iznosi 17%.

— Kompanija ima solidnu bilancu s ukupnom imovinom od 844,5 milijuna kuna na dan 30. rujna 2018. godine, 2,7% vecom u
odnosu na kraj 2017. Ukupna novcana sredstva ukljucujuci kratkotrajnu financijsku imovinu na dan 30. rujna 2018. godine
iznose 197,5 milijuna kuna. Udio vlastitog kapitala u ukupnoj imovini iznosi 30%.




Priznanje

Najmocnija zena hrvatskog biznisa

Tekst: Zdenka Hrabar
Foto: Kristian Krog

Gordana Kovacevi¢, predsjednica
Ericssona Nikole Tesle, vec Cetvrtu
godina zaredom drzi prvo mjesto
medu 10 najmocnijih zena.

Sve aktivnija uloga u gospodarstvu

Izbor najmocnijih Zena u biznisu u
Hrvatskoj predstavljen je u okviru Liderove
konferencije “Zene u biznisu”, odrzane

na Zagrebackom velesajmu. Osim Sto su
vizualizirane uspjesne Zene iz razlicitih
podrucja, profesija i organizacija,
pokazane su zanimljive statistike koje
govore o sve aktivnijoj i snaznijoj ulozi
zena u domacem gospodarstvu.

Miodrag Sajatovi¢, glavni urednik
poslovnog tjednika Lider, sa
zadovoljstvom je istaknuo napredak:

- Upravljacka mo¢ 300 najmocnijih

Zena porasla je za 15 posto u odnosu na
prethodnu godinu, a upravljaju s rekordnih
41,5 milijardi eura.

Iskustva liderica

Vodece gospodarstvenice svjesne su da
vlastitim primjerom snazno utjecu na
percepciju poslovnih Zena, ali i motiviraju
neke buduce liderice. U dinami¢nim

panelima govorile su o svojim iskustvima,
posebice o profesionalnim pocecima

i situacijama s kojima su se susretale.
Slozile su se da im je na njihovom putu
ka uspjehu pomogao kontinuirani rad na
sebi, na kompetencijama i rukovodeniju,
ali i visoka motiviranost i ljubav prema
onome $to rade.

Mudro vodstvo za sadasnjost, ali i
buduénost

Najmocnija zena hrvatskog biznisa ovako
objasnjava svoj put:

8. MEBUNARODNA
ONFERENCIJA

PR )

- Ne razmisljam o nagradama, radim svoj
posao i onda nagrade dolaze same od
sebe. Imam snaZan emotivni leadership,
no svjesna sam da kada treba donijeti
ponekad i teske odluke, morate kombinirati
razlicite stilove vodenja i raditi na nacin

da osigurate sadasnjost kompanije i da
strateski vodite kompaniju u buducnost.
Osobno ne vjerujem u staklene stropove.
Znam da moramo biti osobe s integritetom,
voljeti posao koji radimo, biti motivirani i
uciti, biti hrabri i svoji i, naravno, stvarati
vrijednost i postizati rezultate, porucila je
Kovacevic.

.

-

e

Veliki broj sudionika
konferencije



Najbolji u odgovornim politikama i
praksama u radnoj okolini

U okviru 10. Konferencije o drustveno odgovornom poslovanju u organizaciji
Hrvatske gospodarske komore i Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj
(HR PSOR) krajem studenog u hotelu Esplanade Zagreb odrzana je jedanaesta
dodjela nagrade Indeks DOP-a. Sam natjecaj provodi se metodologijom koja
poduzecima omogucava objektivnu procjenu svojih drustveno odgovornih praksi
i usporedbu s praksama drugih. Ericsson Nikola Tesla ovogodisnji je dobitnik
nagrade za podrucje: Odgovorne politike i prakse u radnoj okolini.

Tekst: Zdenka Hrabar
Foto: Kristian Krog

Posebno priznanje nasoj
kompaniji

Povodom jubilarnog izdanja konferencije
i samog natjecaja, dodijeljena su i
posebna priznanja tvrtkama koja su se

u posljednjih deset godina istaknula po
kontinuitetu i ustrajnosti popunjavanja
upitnika, medu kojima je i nasa

kompanija. Oba je priznanja u ime
kompanije primila Gordana Kovacevic,

ki'ug-li stol@pravdanost uvodenja Ciljeva odrZivog razvoja u poslovne strategije”

predsjednica Ericssona Nikole Tesle, a Odrzivi razvoj u poslovnoj
nagrade je urucio Tomislav Cori¢, ministar strategiji
zastite okolisa i energetike. Zahvaljujudi

na priznanjima, predsjednica je posebno Predsjednica kompanije je bila

naglasila da je raduje $to je nasa praksa i uvodnicarka okruglog stola
prepoznata u okruZenju te da ¢emo i “Opravdanost uvodenja Ciljeva
ubuduce nastaviti traziti podrucja za odrzivog razvoja u poslovne strategije”

poboljsanja. referirajuci se na uklju¢enost DOP-a




u poslovnu strategiju kompanije

te konkretne aktivnosti vezane uz
doprinos Ericssona Nikole Tesle
ciljevima odrzivog razvoja. Gordana
Kovacevic istice: ,Kroz gotovo
sedamdeset godina poslovanja
kompanije puno je koraka ucinjeno
kako bismo dosli do ovog stupnja
razvijenosti, a nase se putovanje
nastavlja i ubuduce. Iskustva nam
govore da je integracija ciljeva odrzivog
razvoja u poslovnu strategiju jedini
pravi nacin, a implementacija istog
otvara nove poslovne mogucnosti,

vecu ucinkovitost, smanjuje rizike,

jaca vrijednost robne marke i trziSnu
poziciju, snazi kompaniju kao
poslodavca izbora te potice dugorocnu
konkurentnost i odrzivost. Nadam se da
nas primjer, kao i primjeri drugih, mogu
posluZiti da se osvijeste ekonomska,
okolisna i drustvena dimenzija vlastitog
poslovanja.”

Nasa kompanija
~Poslodavac prijatelj obitelji”

Poznato je da su roditelji
izloZeni velikom pritisku u
svakodnevnom balansiranju
izmedu mnogobrojnih poslovnih
obaveza i potreba obitelji.

Kako bi potaknuli tvrtke na
promisljanje svog odnosa
prema zaposlenicima ne samo
u radnim uvjetima, Ministarstvo
za demografiju, obitelj, mlade

i socijalnu politiku je na istoj
konferenciji dodijelilo priznanje
.Poslodavac prijatelj obitelji”
odabranim poduzeé¢ima s
najkvalitetnijim rjeSenjima

u postizanju prijateljskog
ozracja prema zaposlenicima i
njihovim obiteljima. Na prijedlog
Povjerenstva za procjenu i
odabir za dodjelu priznanja

u 2018. godini, u kategoriji
velikih poduzeda priznanje je
dodijeljeno Ericssonu Nikoli
Tesli.

Niz pogodnosti
U kompaniji se redovito provodi ¢itav
niz kvalitetnih mjera poput godisnje
financijske pomodi roditeljima djece s
teSkoc¢ama u razvoju, vrti¢a u blizini
radnog mjesta, fleksibilnog radnog
vremena, slobodnog dana za prenatalni
pregled, stanke za dojenje, jednakog
prava oceva na
rodiljni dopust,
stipendije za
Skolovanje djece
preminulih
zaposlenika i
mnoge druge
¢ime kompanija
potvrduje svoju
posvecenost
odgovornom
odnosu

prema svojim
zaposlenicima.

Priznanje za niz
kvalitetnih mjera

.Nas plan je
dalje razvijati
modele za

potporu roditeljima, poticati jednakost
spolova u svim programima te se brzo
prilagodavati novim okolnostima

i zahtjevima sukladno potrebama
roditelja”, porucila je Gordana
Kovacevi¢, predsjednica Ericssona
Nikole Tesle u zahvali ministarstvu
prilikom urucenja priznanja.




Dogadanja

Klub izvoznika u nasim prostorima

u Osijeku

Tekst: Stanislav Marusic¢
Foto: Drazen Lapié

Razvojno-istrazivacki centar
Ericssona Nikole Tesle u Osijeku
krajem listopada ugostio je
Liderov Klub izvoznika. To je
tradicionalni skup hrvatskih
izvoznika, 29. po redu, koji je ovaj
put okupio tridesetak eminentnih
izvoznika medu kojima Ericsson
Nikola Tesla ima vazno mjesto s
obzirom da smo najveci hrvatski
izvoznik znanja.

Kako do boljeg izvoza

Uz Gordanu Kovacevic, predsjednicu
Ericssona Nikole Tesle koja je gostima
pozeljela dobrodoslicu u nasim novim
prostorima te uz prisustvo Zupana
Osjecko baranjske Zupanije, Ivana
Anusica, gradonacelnika Osijeka, Ivice
Vrkica, znacaj dogadanju dao je i prof.dr.
Ignac Lovrek, ¢lan NO nase kompanije.
Glavna poruka ovoga skupa jest da se
mora stvoriti povoljnija izvozna klima
Sto u konacnici znaci vedi broj izvoznika
s boljim rezultatom Sto je posebno vazno
s aspekta rasta domaceg BDP-a. Uz
sudjelovanje u raspravi, sudionici su
ukazali na pozitivne primjere podrske
izvoznicima kroz suradnju s institucijama
(HBOR, ministarstva, javna uprava,
lokalna samouprava isl.) te kroz razlicite
zakonske mogucnosti (npr. Zakon za
poticanje ulaganja) kao i parafiskalna i
porezna rasterecenja.

Sudionici skupa

Pozitivni primjeri

Misljenje gospodarstvenika je da bi se
izvoznike moglo indirektno podrzati na
razne nacine poput smanjenja poreza

na dobit (Miodrag Sajatovi¢, glavni
urednik Lidera ) ili, kako je istaknula
Gordana Kovacevi¢, poreza na dohodak.
Navela je i primjer Rumunjske koja je

na odredeno vrijeme zaposlenima u IT
industriji smanjila porez na dohodak na
minimum. Takoder je istaknula da postoje
i primjeri odli¢ne suradnje sa sluzbenicima
iz javne uprave navodeci Ministarstvo
gospodarstva, poduzetnistva i obrta,
Ministarstvo regionalnog razvitka i fondova
EU, Ministarstvo financija, Ministarstvo
znanosti i obrazovanja te Sredisnje
agencije za financiranje i ugovaranje

programa i projekata Europske unije
(SAFU) s kojima smo suradivali vezano uz
nase projekte.

Razvoj digitalnog gospodarstva

Mario Antoni¢, drzavni tajnik u Ministarstvu
gospodarstva, poduzetnistva i obrta
najavio je da u sljedecoj godini hrvatska
vlada planira osnaziti gospodarski rast kroz
investicije, inovacije i digitalizaciju s ciljem
da se do 2020. izdvaja 1,5 posto BDP-a

na istrazivanje i razvoj, dok je EU prosjek
vec danas nesto vise od dva posto, a cilj

u EU je tri posto. U pripremi je i strategija
razvoja digitalnog gospodarstva, posebno
u podrucju umjetne inteligencije, ¢ime ce se
Hrvatska svrstati u zemlje koje ce razvijati
tu tehnologiju.




Prvi IoT Forum

Tekst: Stanislav Marusi¢
Foto: Kristian Krog

Internet stvari (Internet of
Things - Iot) je tehnologija
iznimno zanimljiva za primjenu u
buducnosti iz raznih perspektiva
jer nudi potencijalne prihode
isporuciteljima rjeSenja i opreme,
pruzateljima usluga, ali isto tako
i krajnjim korisnicima donosi
nove mogucnosti, bilo da se radi
o zdravstvenoj skrbi, industriji,
poljoprivredi, pametnim
gradovima ili mnogim drugim
sektorima. Prvi IOT Forum

u organizaciji Buga, odrZan
sredinom listopada u Zagrebu,
okupio je vodece hrvatske aktere
u ovom podrucju.

IoT u fokusu Ericssona

Nakon generalnih plenarnih izlaganja
vezanih uz sadasnjost i buducnost
Interneta stvari, Mario Ravi¢, odgovoran
za IoT i digitalno zdravstvo u Ericssonu
Nikoli Tesli predstavio je znacaj IoT

na putu prema 5G. Istaknuo je da su
standardi i ekosustav kljucni za uzlet
Interneta stvari na cemu Ericsson
intenzivno radi. Predstavio je i konkretne
primjere Ericssonovih projekata u kojem
vrlo znacajnu ulogu imaju i stru¢njaci
nase kompanije. U Dallasu je primjerice
implementirano Ericssonovo Connected

- / -
Miroslav Kantoli¢ na plenarnoj raspravi
-

Urban Transport rjeSenje, a najveci

dio tog tima predstavljaju upravo
zaposlenici Ericssona Nikole Tesle. Kao
primjer naveo je i sustav inteligentne
pomodi u brizi za starije osobe ,Smart
Habits" koji je polucio veliki interes
industrije i javnosti, a koji je potekao
upravo iz inovacijskog inkubatora u
nasoj kompaniji.

IoT+5G=dobitna kombinacija

Zanimljiva panel rasprava na temu
LHoce li sve biti spojeno na Internet”
medu sudionicima koji imaju razlicite
uloge u IoT ekosustavu pruzila je
raznovrsne poglede na ovo sve
zanimljivije podrucje koje u kombinaciji
s 5G nosi enormne potencijalne prihode
za koje se 2026. godine predvida
vrijednost viSe stotina milijardi dolara.

Miroslav Kantoli¢, ¢lan IzvrSnog
poslovodstva Ericssona Nikole Tesle
predstavio je Ericssonovu davnu viziju
milijardi umreZenih uredaja koje donose
dobrobiti cijelome drustvu, a koja se sve
viSe ostvaruje. Istaknuo je prednosti
standardizirane NB-IoT tehnologije
koju Ericsson implementira, a koja na
licenciranom spektru vec okuplja niz
tvrtki u ekosustavu. Takoder, u ovom
segmentu za hrvatske tvrtke vidi daleko
vece mogucnosti od samog hrvatskog
trzista jer, primjerice, stru¢njaci Ericssona
Nikole Tesle rade na globalnom trzistu
te postizu iznimne rezultate i u ovom
podrucju Sirom svijeta. U panel raspravi
jeistaknut i odli¢an primjer suradnje
gospodarstva i industrije na primjeru
Ljetne radionice Ericssona Nikole Tesle u
kojoj studenti rade i na vrlo zanimljivim
projektima vezanim uz Internet stvari.
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HACK IT DAYZ

1na prijemu

Usmjereni na
buducnost
- . |.f'. 0T

Tre¢i HACK IT DAYZ Hrvatskoga
Telekoma je, krajem listopada,
okupio vise od 200 sudionika,
stru¢njaka, predavaca i mentora
koji se bave poduzetnistvom,
inovacijama i tehnologijom u
najrazlicitijim djelatnostima.

Glavna tema bila je posvecena izazovima
i dosezima video komunikacije u skoroj
buducnosti, a pobijedio je tim Emoji s
rjeSenjem koje olaksava komunikaciju
osobama ostecenog sluha i njihovim
sugovornicima, jer prevodi znakovni jezik
u glasove koje korisnici mogu vidjetiiu
tekstualnom obliku.

Kljucna je realizacija ideja
Dogadanije se, uz predavanja
renomiranih poduzetnika, menadzera,
stru¢njaka i umjetnika, bavilo Sirokim
rasponom tema: od prezentacije o tome
kako razviti unosan startup i poslovati
na medunarodnom trzistu, namijenjene
buduc¢im poduzetnicima, do panel
rasprave ,5G za sve”. Medu mnostvom
zanimljivih teza posebno izdvajam

onu iz uvodnog predavanja Luke
Abrusa koji je dio prisutnih iznenadio
odlu¢nom tvrdnjom kako su ideje, same
po sebi potpuno bezvrijedne, jer jedino
njihova realizacija ima stvarnu dodanu
vrijednost.

5G je pred vratima

Govoreci o primjeni 5G tehnologije,
Natasa Malic je, s pozicije osobe
odgovorne za pristupne mreze u
Hrvatskom Telekomu, objasnila da je brzi
internet vrlo teSko demonstrirati najsiroj
publici te naglasila znacaj pravog nacina

predstavljanja ove recentne tehnologije
kako bi javnost shvatila njezine
mogucnosti i puni potencijal, dok je Boris
Jukic, voditelj TV i multimedijskih rjeSenja
u Ericssonu Nikoli Tesli dodatno istaknuo
veliku komparativnu prednost Hrvatske

u odnosu na regiju, s obzirom da je kod
nas podatkovni 5G promet zaista realno
izvediv i ostvariv.

Tehnologija pomaze

Sumarno, sve prezentacije, diskusije

i predloZena rjedenja proizasla iz
uzbudljivog dvodnevnog druZenja
upucuju upravo na to da je kljuc
uspjeha i sigurne buducnosti u rukama
inovatora svjesnih kako je smisao

Tekst: Jasna Glavas
Foto: iz arhive organizatora

tehnologije upravo u njezinoj primjeni
u najrazlicitijim podrucjima te,
posljedi¢no, u vecoj kvaliteti Zivota
pojedinca i dobrobiti za sve.

Snazan kompanijski doprinos
Spomenimo jo$ samo na kraju znacajnu
kompanijsku podrsku organizaciji ovog
uspjesnog eventa u okviru koje je, uz
vec navedeni doprinos okruglom stolu
posvec¢enom video komunikaciji u 5G
kontekstu, prof.dr.sc. Darko Huljeni¢,
direktor istrazivanja u Ericssonu Nikoli
Tesli na HACK IT DAYZ-ima sudjelovao
u ulozi suca, a nasi iskusni stru¢njaci
Goran Kopcak i Hrvoje Kolari¢ u ulozi
mentora.




Prvi hrvatski ,,5G dan”

Sa ciljem isticanja prednosti
uvodenja nove 5G tehnologije
i priblizavanja mogucnosti
koje 5G donosi krajnjim
korisnicima i gospodarstvu, ali
i prepoznavanja potreba svih
kategorija korisnika, Hrvatska
regulatorna agencija za mrezne
djelatnosti (HAKOM) odrzala
je u Zagrebu prvi hrvatski ,,5G
dan”.

Podrska uvodenju 5G

U uvodnom dijelu konferencije, koja

je okupila predstavnike institucija,
akademske zajednice, investitore,
isporucitelje rjeSenja i usluga,
proizvodaca opreme i medije,
predsjednik Vijeca HAKOM-a Tonko
Obuljen, naglasio je kako je uvodenje
5G tehnologije od velikog znacaja za
Republiku Hrvatsku. Ono predstavlja
iznimni inovacijski potencijal i priliku
hrvatskim tvrtkama za razvoj 5G
aplikacija i produkata koji mogu postati
konkurentni izvozni proizvodi, a HAKOM
¢e sa svoje strane na vrijeme osigurati
spektar za razvoj 5G mreza. U rujnu
2017. HAKOM je pokrenuo radnu
skupinu zaduZenu za identifikaciju
glavnih izazova za uvodenje 5G u RH

i izradu prijedloga RH Akcijskog plana
sukladno planu i inicijativi EK koja ima
za cilj ispuniti zahtjeve za uvodenje 5G
tehnologije do kraja ovog desetljeca.
Radna skupina je identificirala klju¢ne
izazove za uvodenje 5G tehnologije na
dobrobit naseg drustva i gospodarstva.

Nove mogucnosti pred nama

U sklopu konferencije odrzan je niz
izlaganja koja su dotakla razlicite
aspekte 5G
tehnologije, od
sigurnosnih do novih
mogucnosti koje
donosi poput novih
prilika za industriju

i poljoprivredu,

ali takoder i cijelo
drustvo poput

novih mogucnosti

u zdravstvu u

Milan 2ivkovic’

kojem je nasa kompanija svojim
rijeSenjima snazno prisutna, a gdje ce
se modi obavljati operacije na daljinu i
zdravstveno stanje dijagnosticirati na
temelju slike oka ili mjerenja ritma srca.
Takoder, 5G nudi i bolje iskorisStavanje
nekih vec postoje¢ih mogucnosti kod
povezanih automobila te ¢e u konacnici
omoguciti i autonomnu voznju u
pravom smislu rijeci.

Pametni gradovi

Na temu pametnih gradova izlagali

su Ivan Ivankovi¢, iz Ureda za
gospodarstvo Grada Zagreba i Hrvoje
Matas, iz Odjela za digitalizaciju Grada
Splita koji su istaknuli intenciju da se

i gradske uprave aktivno ukljuce u
implementaciju 5G tehnologije, pritom
istaknuvsi i niz primjera projekata koji
ve¢ danas podizu kvalitetu gradana.
Od navedenih primjera valja istaknuti i
cjelovito rjeSenje za pametno parkiranje
u Splitu ostvareno u suradnji Ericssona
Nikole Tesle i partnera, o ¢emu smo vec
detaljnije izvjestavali.

NasSa aktivna uloga

Veliku pozornost nazocnih izazvalo
jeizlaganje i jedina demonstracija
na temu ,IoT
omogucava gradove
buducnosti”, koju

su odrzali Damir
Kljaji¢ i Damir Tomic.
Uz pomoc¢ makete
pametnog grada,

o kojoj mozete
opSirnije Citati na
narednim stranicama,
predstavljeni su
razliciti, horizontalno
povezani sustavi,
poput prometa i

|' Maketa pametnog
grada

VR gaming mogao se p_rgtifﬁT E

i na velikom zaslonu @
e TS ‘ﬁ

Tekst: Hrvoje Hadzi¢ i Stanislav Marusic
Foto: iz arhive HAKOM-a i Stanislav Marusic¢

rasvjete koji na temelju suvremenih
tehnologija olak$avaju gradski zivot. U
predavanju je istaknut i niz primjera u
kojima Ericsson sudjeluje poput rjeSenja
za pametni promet u Dallasu i suradnje
s Volvom u podrucju povezanih vozila.
Osim prezentacije koja se odvijala i

na velikom ekranu u sklopu izlaganja,
posjetitelji su u pauzama mogli vidjeti

i individualne prezentacije navedenih
mogucnosti. Takoder, na konferenciji
su struc¢njaci Ericssona Nikole Tesle

iz odjela za TV i medijska rjeSenja
predstavili moguénosti koje 5G nudi u
podrucju VR gaminga.

U sklopu konferencije odrzana je

panel rasprava na temu ,Znacaj 5G
tehnologije” na kojoj su uz predstavnika
HAKOM-a Tonka Obuljena sudjelovali

i Rimac-automobili, kao i isporucitelji
komunikacijskih rjeSenja. Mr.sc. Milan
Zivkovi¢, direktor strategije i razvoja
poslovanja u Ericssonu Nikoli Tesli je
istaknuo da 5G otvara niz moguénosti u
najrazli¢itijim podrucjima primjene. Za
pravodobnu implementaciju 5G nuzno
je i da regulatori olak3aju uvodenje
regulatornim uvjetima i smanjenjem
troskova jer uvodenje 5G predstavlja
znacajnu investiciju operatorima.

=y t
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Osnhazujemo pametne gradove

U danasnje vrijeme sve veci postotak svjetskog stanovnistva Zivi u
urbanim sredinama. Problemi poput prometnih guzvi, ogranicenih
energetskih resursa i prostornih kapaciteta te razli¢itih vrsta zagadenja,
poput npr. svjetlosnog smoga ili buke, izbijaju na vrh liste prioriteta i
zahtijevaju neposrednu reakciju. Postojeci trend urbanizacije zasigurno
e se nastaviti te ¢e, prema procjenama UN-q, do 2050. godine vise od
70% svjetskog stanovnistva Zivjeti u gradovima.

Pametni gradovi namecu se

kao odgovor na izazove rastuce
urbanizacije. Sam koncept pametnog
grada nije strogo definiran, ali moze
ga se opisati kao urbanu zajednicu
koja koristi sve dostupne napredne
tehnologije kako bi olaksala Zivot
svojim stanovnicima i poboljsala nacin
na koji putujemo, radimo, troSimo
slobodno vrijeme, jednom rijecju,
Zivimo.

Ta poboljSanja ostvarena su kroz
primjenu razli¢itih tehnoloskih sustava
poput pametne rasvjete, sustava za
automatsko upravljanje prometom,
sustava za gospodarenje otpadom,
pametnih parkinga, itd. Svi ti sustavi
velikim dijelom temelje se na Internetu
stvari (IoT) - mrezi senzora i aktuatora
rasporedenih diljem pametnog grada.

Sirom primjenom mnogobrojnih i
kompleksnih rjeSenja jedan problem
postaje sve ocitiji. Sustavi koji jedan grad
Cine pametnim vecinom predstavljaju
vertikalna (silos) rjesenja koja ne
komuniciraju medusobno.

Najbolje rjeSenje ovog izazova
predstavlja koriStenje zajednicke
horizontalne platforme koja integrira
sve podsustave u jednu okolinu, ¢ime

se omogucuje medusobno dijeljene
informacija i upravljanje s jedne,
centralne tocke. Takav horizontalni
pristup diZze koncept pametnog grada na
novu razinu i omogucuje nove primjene
koje do sad nisu bile moguce.

Maketa pametnog grada

Kako bi zorno demonstrirali prednosti
horizontalnog pristupa organizaciji

Tekst: Damir Kljajic
Foto: Kristian Krog, iz Ericssonove arhive

urbanih sredina, tim stru¢njaka iz odjela
Rjesenja za poslovne korisnike koji se
bave rjesenjima za pametne gradove
osmislio je i izradio maketu pametnog
grada na kojoj su implementirani mnogi
korisnicki slucajevi iz stvarnog svijeta.

Niz potpuno funkcionalnih sustava

na maketi, izmedu ostalog ukljucuje
mrezu adaptivnih i daljinski podesivih
semafora i izmjenjivih prometnih
znakova, pametnu rasvjetu koja ima
sposobnost detekcije i prilagodbe svog
rada prometnom toku, sustav za video
nadzor koji pokriva sve klju¢ne tocke
makete, sustav za pracenje atmosferskih
prilika na cestama koji, osim Sto moze
detektirati i predvidjeti nepovoljne
situacije (poledicu, smog i slicno), ima
mogucnost komuniciranja sa sudionicima
u prometu putem izmjenjivih prometnih
znakova, mobilne aplikacije itd...

Tu se takoder nalazi i pametni parking,
koji ima mogucnost automatske
detekcije zauzetosti parkirnih mjesta te
naplatu parkiranja. Sustav pametnog
parkinga nasa kompanija je, zajedno s
partnerima, vec¢ uspjesno komercijalno
implementirala u gradu Splitu.

Prvo predstavljanje Smart City
makete bilo je na dogadaju
“Usmjereni na buduénost”
organiziranom u Ericssonu
Nikoli Tesli u oZujku ove godine.
Zbog velikog zanimanja nasih
kupaca i partnera uslijedili su
mnogi pozivi na demonstracije.
Tako je, uz brojna dogadanja
organizirana u kompaniji, tim
zaduZen za razvoj makete kao
izlagac sudjelovao na razlicitim
konferencijama poput MIPRO
2018. u Opatiji, Dump Days u
Splitu te Taste of Barcelona u
Ljubljani.




Pozdrav iz buduénosti

Istréavam iz ureda i sjedam u auto.

Kao i obi¢no kasnim, vec je pocela
poslijepodnevna guzva. Srecom
pametni semafori na kriZanjima

bez greske detektiraju prometno
opterecenje i u skladu s tim modificiraju
svoj rad, tako da puno brze od
ocekivanog stizem nadomak svog cilja.
Bas kada sam pomislio kako je super
kad voznja prode bez stresa i nervoze,
na upravljacku konzolu automobila, a

i na mobitel, stize mi obavijest da je u
mojoj neposrednoj blizini doslo do kvara
na vozilu na Zeljeznickom prijelazu te je
cesta kojom sam planirao iéi zatvorena.
Kasnije ¢itam vijest da je sustav za
detekciju prepreka na Zeljeznickim
tracnicama i automatsko upravljanje
vlakovima reagirao pravovremeno pa
na srecu nije bilo ozlijedenih.

Sustav za upravljanje prometom
odmah reagira te izmjenjivi prometni
znakovi pokazuju alternativne smjerove
kretanja za vrijeme privremene
obustave prometa. Odlucujem parkirati
automobil i do centra ic¢i javnim
prijevozom. Smart Transport aplikacija
na mobitelu vodi me do najblizeg
slobodnog parkiraliSnog mjesta. Ovaj
inovativni parking sustav, osim sto je
olaksao Zivot gradanima i turistima,
znacajno je smanjio emisiju Stetnih
plinova iz vozila, Cime je porasla
kvaliteta zraka u gradu. Pla¢am parking
putem te iste aplikacije i pjeSice idem
do obliznje autobusne stanice. Na
interaktivnom ekranu vidim da sljedeci
autobus stize za tri minute i da, zacudo,
u njemu nema guzve. Cini se da ¢u ipak
uspjeti u zadnji ¢as obaviti kupnju za
Bozic.

Komunikacija svih sustava na
jednoj platformi

Vazno je napomenuti da, zahvaljujuci
jednoj horizontalnoj IoT platformi,
svi sustavi na maketi medusobno
komuniciraju. Tako, primjerice,
pametni parking moZe primati i slati
podatke sustavu za video nadzor,
koji se potom koristi kako bi se
sankcionirali prekrsitelji prometnih
pravila. Podaci dobiveni iz senzorske
mreZe pametne rasvjete koriste se za
detekciju prometnih prekrsaja, poput

prebrze voznje ili prometnih nesreca

te se promjenom nacina rada moze
ukazati na potencijalni problem ostalim
sudionicima u prometu. Svi dogadaji
detektirani na maketi mogu se dalje
prosljedivati odgovarajucim javnim
sluzbama. Mogucnosti su ogranicene
jedino nasom percepcijom.

Jednako kao $to u stvarnim pametnim
gradovima nema kraja razvoju i
inovacijama, tako ni nas minijaturni
pametni grad ne prestaje rasti.
Nedavno je doZivio znacajno proSirenje:

Povezani svijet

implementiran je sustav za naplatu
gradskih usluga baziran na NFC
tehnologiji koja omogucuje sigurno
bezi¢no placanje na blizinu. Dodana je
i Zeljeznicka infrastruktura te sustavi
koji adresiraju probleme automatskog
upravljanja Zeljeznicom u slucaju
incidentnih situacija (odroni, razne
havarije i sl.) bazirani na senzorskoj
mrezii strojnom ucenju.

Sto dalje? Tko zna, u pametnim
gradovima sve je moguce!
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Gaming na 5G -
nezaboravan dozivljaj

Futurecom, ove godine odrzan
sredinom listopada u Sao Paulu,
najvece je i najvaznije dogadanje
vezano uz digitalnu transformaciju,
tehnologiju i telekomunikacije u
Latinskoj Americi, uz vise od 250
izlagaca, 15000 posjetitelja i preko
5000 sudionika kongresa. Futurecom
je usmjeren na snazno trziste na
kojem su glavni sudionici isporucitelji
rjeSenja i pruzatelji ICT usluga pa

je odlicno mjesto za razvoj novih i
ucvrscéivanje postojecih partnerstva,
sklapanje poslova i jacanje kontakata
u ovom propulzivnom podrudju.

Na ovogodisnjem izdanju nastupili
su i nasi stru¢njaci kao podrska
Ericssonovoj regionalnoj organizaciji
u Europi i Latinskoj Americi te su
demonstrirali kako izgleda gaming
osnazen 5G tehnologijom. Demo je
bio iznimno posjecen, uz fantasticne
komentare sa strane kupca i veliku
medijsku popracenost.

Tehnologija za buducnost

5G ¢e krajnjim korisnicima ponuditi

daleko vece brzine prijenosa podataka
omogucujudi prijenos i usluge bazirane na
4K/8K video sadrzaju, riesenja bazirana

na prosirenoj i virtualnoj stvarnosti, a u
raznim segmentima industrije e, kao
rezultat malog kasnjenja signala i velikih
brzina prijenosa, omoguciti smanjenje
troSkova kroz npr. automatizaciju, udaljeno
upravljanje i umjetnu inteligenciju u oblaku.

5G transfomira industriju igara, jednu od
najjacih industrija, koja nosi prihode vece
od industrije filmova i glazbe zajedno. Na
ovom dogadanju, superiorne mogucnosti
5G su demonstrirane koristenjem gaming
seta u konfiguraciji virtualne stvarnosti.
Boris Juki¢, odgovoran za TV, medijska
rjeSenja i isporuku u Ericssonu Nikoli
Tesli, i nasi razvojni stru¢njaci Goran
Kopcak i Frane Antunovi¢, predstavili

su mogucnosti u ovom podrucju
zanimljivom najsiroj publici.

Vizija buducnosti

Nasi strucnjaci posjetiteljima su
omogucili 5G iskustvo virtualne
stvarnosti u gamingu na zajednickom
izlozbenom mjestu Ericssona i operatora
Claro. Claro je jedan od najznacajnijih
latinskoamerickih operatora, dio
América Movil grupe u kojoj se nalazi

ru
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i nas hrvatski partner, operator Al.
Prezentacija ,5G VR gaming” odvijala se
na ,Telco Transformation” dijelu sajma
gdje operatori i isporucitelji rjeSenja
zajedno pokazuju viziju buduénosti.

Demonstrirali su prednosti 5G za
krajnjeg korisnika na primjeru igranja
ra¢unalnih igara u vritualnoj stvarnosti.
Malo kasnjenje i velika propusnost, kao
neke od glavnih karakteristika 5G mreze,
omogucuju potpuno novi doZivljaj i nacin
konzumacije igara u virtualnoj stvarnosti
prvenstveno kroz potpunu slobodu
kretanja, neogranic¢enu Zicama pa tako

i igranje na bilo kojoj lokaciji, poput
parkova, nogometnih, teniskih i opcenito
javnih igralista i slicno. Navedene
tehnicke karakteristike otvaraju posve
nove mogucnosti; procesiranje igara se
moze obavljati u oblaku s ekstremnim
hardverskim mogucnostima, bez potrebe
za lokalnom konzolom/ra¢unalom, Sto
otvara novu dimenziju atraktivnosti.



KosICT 2018:

Dogadanja
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Tehnoloska evolucija prema 5G

Premda je 4G relativno mlada
tehnologija na Kosovu, o€i
ICT strucnjaka te naprednih
korisnika i tamo su vec¢ uprte
prema 5G tehnologiji koja

ne donosi samo velike brzine
prijenosa podataka, vec ¢e u
skoroj buduénosti omoguditi i
mnoge nove usluge.
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A upravo o njima je u svojoj uvodnoj
prezentaciji ,CELLULAR IOT -
EVOLUTION TO 5G" kojom je pocetkom
listopada sluzbeno otvorena velika
regionalna ICT konferenciji KosICT-u
2018. u Pristini govorila Sandra Perica
Cvjetko, menadzer za rjeSenja u Ericssonu
Nikoli Tesli. U fokusu su bili primjeri
kolaboracije u primjeni 5G tehnologije u
kojima Ericsson s partnerima iz raznih

industrija, ukljucujudi poljoprivredu,
zdravstvo, transport i slicno, te iz
akademske zajednice, razvija tehnologiju
za primjenu u stvarnom svijetu. Radi se
o uslugama koje ce biti jako raznolike,

od milijarde povezanih uredaja male
potro$nje energije i niske cijene, a
relativno otpornih na kasnjenje, pa sve
do usluga koje zahtijevaju ultra pouzdani
prijenos podataka s iznimno malim,
milisekundnim kasnjenjem u prijenosu.

Uslijed razvoja 5G napredovat ce
tehnologije poput Interneta stvari (IoT),
big data, oblaka, umjetne inteligencije

i jos mnogo toga, a aplikacije poput
pametnih domova i zgrada te sustavi
povezanih zdravstvenih usluga,
pametnih gradova ili povezanih
automobila iz sfere SF-a, gdje ulazediu
auto bez upravlja¢a samo kazete kamo
krenuti, vec¢ prelaze u stvarnost. Bitno je
da ¢e u tom procesu rastuce digitalizacije
5G nedvojbeno odigrati jednu od glavnih
uloga.

PMI profesionalci u gostima

Krajem listopada u kompaniji

je ponovo odrzan vrlo uspjesan
mjesecni skup profesionalnih
voditelja projekata okupljenih

u PMI Udrugu Hrvatska. Vise

od 70 prisutnih stru¢njaka je,
posredstvom anketa, odli¢nim
ocjenama potvrdilo vrijednost
dva zanimljiva predavanja, kao i
cjelokupnu organizaciju skupa.

U ime domacina goste je pozdravio
mr.sc. Mario Druzijani¢, voditelj odjela
za upravljanje projektima u Ericssonu
Nikoli Tesli, a potom je mr.sc. Eva
Kuruc, kroz deset kratkih, ali za uspjeh
projekta nezaobilaznih lekcija, govorila
o bogatom iskustvu s projekata na
velikom i vaznom trzistu ZND-a.

.Poslastica za kraj” bilo

je predavanje Nenada
Trajkovskog na temu
efikasnog upravljanja
vremenom profesionalnog
(projektnog) menadzera

iz kojeg svakako treba
zapamtiti da se planiranje
vremena svodi na prilagodbu
Zelja realnim moguénostima,
ostavljanje rezervi za
nepredvidene situacije, dobru
organizaciju i odredivanje
prioriteta te delegiranje.

Znaci, ako niste stigli sve

Sto ste planirali ili ste se
precijenili, ili su Vas prekidali.
Nema trec¢eg! Poucno, i kad
niste voditelj projekta, zar ne?




Mr.sc. Gordana Kovacevic, predsjednica Ericssona Nikole Tesle

Nasa rjesenja
transformiraju drustvo

Kako biste s aspekta poslovanja
kompanije ocijenili godinu koja je
naizmaku?

Ova je godina u poslovnom,
tehnoloskom pa i svakom drugom
smislu za nas bila dinami¢na, zahtjevna,
naporna, a opet puna vaznih postignuéa
koja osiguravaju kontinuitet stabilnog
poslovanja. Izolirano, brojevi su

vazni, no ne i jedino mjerilo uspjeha.

Izmedu brojeva treba vidjeti Sto smo
zaista radili i napravili; koliko smo se
trudili i angazirali oko velikih, sloZenih
i vaznih projekata koji osiguravaju
odrzivost kompanije i u godinama iza;
koliko smo novih odgovornosti dobili;
ljudi zaposlili i educirali; investirali

u buduénost; projekata finalizirali;
koliko smo rizika otklonili, a koliko
drustveno korisnih aktivnosti ugradili u

Razgovarala: SnjeZzana Bahtijari
Foto:Mara Bratos

zajednicu i vlastiti odrZivi razvoj. Nasi
stru¢njaci, zajedno s svojim kolegicama
i kolegama iz globalnog Ericssona, cijele
su godine vrijedno radili na stvaranju
novih proizvoda, rjeenja i usluga cija
implementacija postavlja temelje na
kojima se ubrzano razvija cijela nova
Industrija 4.0.

Veliko mi je zadovoljstvo raditi u
kompaniji poput nase i sudjelovatiu
industriji za koju uistinu vjerujem da
predstavlja industriju svih industrija
21. stoljeca. Ako je suditi po povratnim
informacijama koje dobivamo od
zaposlenika, to je mozda i ono sto
najvise motivira zaposlenike Ericsson
Nikola Tesla Grupe da nastave svoja
poslovna putovanja u stalnoj potrazi
za novim prilikama i prostoru za
poboljsanja.

Zivimo i stvaramo u izrazito dinami¢nom
okruzenju, a proces je sve ubrzaniji.
Nastaju nove industrije, traze se

novi profili stru¢njaka, otvaraju se

radna mjesta za poslove koji dosada
nisu postojali. Pred nama se odvija
transformacija u novu Industriju 4.0.
koja se temelji na digitalizaciji, Internetu
stvari, umjetnoj inteligenciji te nano-,
bio- i neuro-tehnologijama. 5G postaje
glavna tema svih relevantnih dionika
naseg digitaliziranog svijeta. Takva
digitalna transformacija mijenja i modele
poslovanja, nacine rada te suradnje.

Sto za nas znaci 5G?

Vjerujemo kako 5G nije samo jedna
u nizu generacija u razvoju mobilne
tehnologije, ve¢ premosnica digitalne
ere koja ljudima otvara brojne prilike



za umrezavanje te brz razvoj u svim
sferama suvremene civilizacije.
Podsje¢am kako smo prvu demonstraciju
3G odrzali 2001. godine, a 4G 2010.
godine $to potvrduje Ericssonov
kontinuitet tehnoloskog liderstva. U
danasnje vrijeme tehnologija se razvijq,
prilagodava i usmjerava sukladno
potrebama ljudi, poslovanja i okolisa.
Dinamika nasih Zivota, brzina promjena
i kontinuirani razvoj stavljaju pred nas
ogromne izazove.

Kako se nositi i prilagodavati
tehnoloskim, gospodarskim i
drustvenim zahtjevima? Kako biti
dio umrezenog drustva i od toga
imati dobrobit?

Buduca komercijalna primjena 5G
ponudit ¢e odgovore na ova i druga
pitanja. Korisnicko iskustvo i povratne
informacije predstavljaju najvrijednije
ulazne podatke o kojima razgovaraju
razvojno-istrazivacki i ostali timovi
podrske kada razvijaju i implementiraju
naprednu tehnologiju. Sve mora imati
svrhu, razlog za razvoj i primjenu.

Slijedom toga, 5G postaje glavna tema
svih relevantnih ¢imbenika globalnog
odrZivog razvoja kao i tema od interesa
obicnih gradana koji o¢ekuju da im
upravo peta generacija mobilnih sustava
pomogne iskoristiti puni potencijal
njihovog znanja, kreativnosti, vremena i
energije za ostvarenje vlastitog sna.

Gdje smo mi u tome?

Ericsson na globalnoj razini ulaze
znacajna sredstva u istraZivanje i
razvoj 5G. Takoder suraduje s klju¢nim
partnerima u definiranju zahtjeva

pete generacije mobilnih mreZa.
Motiva za to ima napretek, a medu
najvaznijima je utjecaj 5G koji se
ocekuje u buducnosti. Zahvaljujudi

5G tehnologiji krajnji korisnici modi ¢e
koristiti vece brzine prijenosa podataka
te usluge poput 4K/8K video sadrzaja
kao i rjeSenja bazirana na prosirenoj

i virtualnoj stvarnosti. Ujedno ¢e u
raznim segmentima industrije kao
rezultat malog kasnjenja signala i velikih
brzina prijenosa biti moguce smanjenje
troskova kroz automatizaciju, udaljeno
upravljanje te umjetnu inteligenciju u
oblaku.

Nasa kompanija ukljuc¢ena je u te
globalne tehnoloske procese. Tako smo

u ozujku ove godine prvi u Hrvatskoj
demonstrirali mogucnosti koje nudi 5G
tehnologija, a tijekom ljetnih mjeseci
podrzali vodece hrvatske operatore u
njihovom predstavljanju funkcionalnosti
5G tehnologije u stvarnom okruzenju

s naglaskom na usluge krajnjim
korisnicima. Prosirili smo i nase razvojno-
istrazivacke aktivnosti u podrucju
razvoja mobilnih komunikacija 4. i

5. generacije te tijekom ove godine
zaposlili 225 stru¢njaka. Uz Sirenje
nasih razvojno-istrazivackih aktivnosti
u Zagrebu i Splitu otvorili smo i ured u
Osijeku.

Molimo recite nam vise o znacaju
nasih R&D aktivnosti u Hrvatskoj i
u Ericssonu?

Stru¢njaci naseg R&D centra rade

na lokacijama u Zagrebu, Splitu i
Osijeku, a Centar zaposljava oko 1400
od ukupno 3200 strucnjaka koliko ih
radi u cijeloj nasoj Grupi te je jedan

od najvecih razvojno-istrazivackih
centara u Hrvatskoj. Svojim djelovanjem
kontinuirano doprinosi ostvarenju
strateskih ciljeva odrzivog razvoja u
Hrvatskoj, ali i na svim drugim trzistima
na kojima poslujemo. Centar je usmjeren
na Sirenje odgovornosti u podrucju
razvoja pete generacije mreznih
sustava, jacanje kompetencija i transfer
tehnologija. Proteklih godina najveci
rast poslova i odgovornosti dogodio

se u radijskom razvoju, na 3G/4G/5G
projektima koji su vazni za Ericssonove
strateSke planove unutar segmenta
Mreza. Zahvaljujudi upravo razvojno-
istrazivackim aktivnostima te radu
ekspertnih centara za usluge kupcima,
Ericsson Nikola Tesla je dugogodisnji
vodeci hrvatski izvoznik znanja, a ujedno
smo jedan od znacajnih pokretaca
pozitivnih promjena i transformacije
hrvatskog drustva. Na tom putu ne¢emo
posustati ni u godini koja je pred nama.
Cilj nam je efikasnom isporukom usluga
zadrzati poziciju kvalitetnog R&D
centra koji radi za Ericsson. Takoder,
nastavit ¢emo aktivnosti usmjerene na
dobivanje novih odgovornosti i projekata
te ja¢anja konkurentnosti na globalnom
Ericssonovom trzistu.

Koje biste projekte i aktivnosti jos
izdvojili u 2018. godini?

Takvih projekata i aktivnosti bilo je jako
puno, medutim pokusat ¢u nabrojiti neke

Intervju

od njih. U operatorskom segmentu
to su projekti s klju¢nim kupcima
Hrvatskim Telekomom i A1 Hrvatska
¢ije mreze upravo moderniziramo i
prosirujemo. Rijec je o najsloZenijim
projektima tog tipa u ¢ijoj realizaciji
rade brojni timovi stru¢njaka.

U neoperatorskom segmentu
nastavili smo suradivati s brojnim
kupcima u tijelima drZzavne uprave
uklju€ujudi podrucja eZdravstva,
zemljisnih knjiga i katastra te zelenih
granica. Od izvoznih aktivnosti
svojim se znacajem i utjecajem na
poslovanje izdvaja kompleksan
projekt informatizacije zdravstvenog
sustava u Kazahstanu. Takoder,
naglasila bih izvrsnu suradnju s HT
Eronetom, Crnogorskim Telekomom,
Ipkom (Kosovo), kao i beCloudom
(Bjelorusija) te Ucomom (Armenija).
Osim toga, uz trziSne aktivnosti
tijekom 2018. godine realizirali

smo i veliki broj razlicitih projekta

s obrazovnom i akademskom
zajednicom kao i s drugim dionicima
s jednom zajedni¢kom idejom —
povecati interes mladih za STEM
podrucja te potaknuti kreativnost u
promisljanju zahtjeva digitalne ere.
Dobar primjer je nas Ljetni kamp
koji je ove godine proslavio svoju
punoljetnost te otvaranje razvojno-
istrazivackog centra u Osijeku.

Koji su trendovi i gdje smo mi u
tome?

ICT industrija zahtijeva znacajna
i stalna ulaganja u R&D aktivnosti
i ljude kao najvazniju kariku u
globalnom tehnoloSkom razvoju.
Stoga ostajemo snazno usmjereni
na ljude, nove tehnologije,
inovacije i suradnju s nasim



kupcima i partnerima, obrazovnom,
akademskom i ICT zajednicom.

To su aktivnosti koje predstavljaju
temelj dugorocne odrZivosti naseg
poslovanja. Kako bismo se $to

bolje pripremili za nove promjene

i potrebne prilagodbe pokrenuli

smo ciklus strateSkog planiranja za
razdoblje do 2023. godine, temeljenog
na stalnim analizama stanja na svim
nasim trzistima, kao i projekcijama
trendova u ICT industriji.

Sto nas ¢eka u buduénosti?

Kao i do sada, ocekujemo

intenzivne poslovne aktivnosti,

nove odgovornosti, nove izazove,
aliinove prilike. Uvjerena sam kako
¢e nasi sadasnji i potencijalni kupci
prepoznati nasu snagu i odabrati nas
kao svog partnera. S obzirom da je
cijelo drustvo u procesu intenzivne
transformacije, pobjednici ¢e biti oni
koji otvoreno prihvacaju promjene i
razli¢itosti, razumiju snagu i mo¢ novih
tehnologija, inovacija i znanja te rade
u skladu s temeljnim vrijednostima i
principima korporativnog upravljanja.
Bududi da krajem 2019. godine nasa
kompanija obiljezava 70 godina rada,
Sto nas dodatno obvezuje i motivira,
vjerujem kako smo time dokazali

da smo kvalitetna kompanija koja
kontinuirano promislja i realizira visoko
postavljene ciljeve te da smo spremni
za izazove koje donosi buducnost.

Vasa poruka zaposlenicima?

Svim kolegicama i kolegama zelim
zahvaliti na doprinosu, ustrajnosti

i povjerenju tijekom ove godine. I u
predstojecoj godini racunam na vas
predan rad, stru¢nost, inovativnost i
profesionalni pristup poslu kako bismo
zadrzali povjerenje nasih kupaca,
partnera, dionicara i svih ostalih
interesnih skupina.

Pred nama je vrijeme blagdana.
Iskoristite to vrijeme za odmori
druzenje s vama dragim osobama.
U 2019. godini ¢ekaju nas brojni
novi izazovi. Nasa buduénost bit ce
onoliko kvalitetna koliko u narednim
godinama uspijemo iskoristiti nove
poslovne prilike. Uvjerena sam kako
zajednickim snagama mozemo
ostvariti poslovni uspjeh u 2019.
godini te godinama koje dolaze.




Aktualno
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HUP nagradio nasu brigu
za zaposlenike

Nagradu za podrucje brige za
zaposlenike u kategoriji velikih

tvrtki osvojila je nasa kompanija. U
obrazloZenju svoje odluke, HUP je
istaknuo da Ericsson Nikola Tesla ima
Citav niz praksi brige za zaposlenike
u Zagrebu i Splitu, a otvaranje centra
u Osijeku nastavak je strateske brige
o odrZivom razvoju kompanije. Samo
ove godine zaposleno je 225 novih
osoba, medu kojima je i osjecki tim.
Nagradeni u drustvu predsjednice RH Za zaposlenike je osiguran opsezan

i predsjednice HUP-a program edukacija i podrska mentora,
imaju mogucnost daljnjeg formalnog
obrazovanja, a provode se i brojne

Hrvatska udruga poslodavaca sustavno HUP-a, Tomislav Tolusi¢, potpredsjednik dodatne aktivnosti na stvaranju
promice drustveno odgovorno poslovanje Vlade RH i ministar poljoprivrede, te motivirajuéeg i ugodnog radnog
medu hrvatskim tvrtkama, a najbolje Darko Horvat, ministar gospodarstva, okruzenja.

prakse nagraduje. Na svecanoj dodjeli, poduzetniStva i obrta.

odrzanoj 14. prosinca u hotelu Westin, U sklopu dogadaija, -r "

dodijeljeno je ukupno osam nagrada u dodijeljene su i nagrade 2

kategorijama malih, srednjih i velikih Sjaj koje dodjeljuju

tvrtki te u Cetiri podrucja: briga za okolis, Poslovna inicijativa

briga za zaposlenike, briga za zajednicu Dobra Hrvatska, HUP i

te promicanje drustveno odgovornog Global Compact mreza

poslovanja unutar dobavljackog lanca Hrvatska, tvrtkama koje

tvrtke. Svoju podrsku ovoj inicijativi dali su na digitalnoj platformi w - ‘ 3

su visoki uzvanici koji su i urucili nagrade: istaknule dobre prakse i - - ‘ﬁ‘
Kolinda Grabar-Kitarovic, predsjednica drustveno odgovornog : o dstavhid kompanije na sve¢anoj dodjeli
RH, Gordana Deranja, predsjednica poslovanja.

Tekst: Jasna Glavas
Foto: Kristian Krog *
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“Bbziénf domjendk Ericssona Nikole Tedle

s,

Menadzment i zaposlenici Ericssona Nikole Tesle su vec tradicionalnim bozZi¢nim domjenkom za svoje kupce i poslovne
partnere obiljezili zavrsetak jos jedne zahtjevne i uspjesne poslovne godine na izmaku. Bila je to odli¢na prilika za
susret i razmj&nu misljenja o najvaznijim ostvarenjima u protekloj godini, ali i o planovima za narednu godinu.

Oko tisucu okupljenih uzvanika, medu kojima su bili i istaknuti predstavnici javnog Zivota i akademske zajednice,
provelo je ugodnu vecer u veseloj atmosferi i opustenom urbanom ugodaju Metropolis Kluba.




Buducénost integracije:

Zero Touch

Danasnji slozeni sustavi

poput komunikacijskih mreza
napravljeni su kako bi njima
upravljali ljudi uz pomo¢
dokumenata, u nizu zadataka
vezanim uz mreze; npr.
specifikaciji komponenti, nacinu
rada, odrZzavanju i sli¢no. Iz vise
razloga poput skalabilnosti,
ucinkovitosti i povecavanja
zadovoljstva kupaca, potrebno je
automatizirati odredene zadatke,
sa Sto manjom potrebom za
intervencijom korisnika i uvesti
tzv. Zero Touch pristup. Potrebno
je osigurati da ljudi mogu
nadzirati automatizirani proces,
jer Zero Touch nema korisnicko
sucelje koje bi stru¢njacima
omogucilo nadzor rada.

Novi pristup

Zero Touch obiljeZava gotovo potpuno
uklanjanje ljudske intervencije, osim
definiranja ciljeva na visokoj razini. Cilj
je potpuno autonomni tijek procesa te,
dugoroc¢no, konfiguracijski sustav za
sve faze integracije. Kako bi se ispunilo
trazene zadatke poput integracije
nuzno je automatizirano izracunavati
buduce korake. Neki od ciljeva koje
Ericsson Zeli postici Zero Touch
pristupom jest smanjiti broj posjeta
svakoj lokaciji, skratiti vrijeme za
izvrSenje zadatka i reducirati sloZzenost
te povecati kvalitetu integracije.

Alat za Sirenje 5G

Svjedoci smo da se svi znacajniji
operatori pripremaju za 5G, pogotovo
na klju¢nom trzistu na kojem se koristi
Ericsson Site Integrator, trziSnom
podrucju Sjeverna Amerika. Na tom
putu, Zero Touch proces je bitna
karika za isporuku dodatne vrijednosti
nasim kupcima. Kako se na ovom
trziSnom podrucju predvida integracija
znacajnog broja ¢vorova u narednim
godinama, ovaj alat ¢e biti vrlo vazan
na tom putu.

Tekst: Juraj Domac

Tim stru¢njaka

A AN A
AR AR
Ericsson Site Integrator sa
Zero Touch funkcionalnoscu
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Ericsson Site Integrator

Ovaj alat za automatizaciju integracije tijekom procesa izgradnje ili obnove
mreze razvija se u nasoj kompaniji u odjelu za isporuku alata za podrsku
uslugama, a od 2010. godine globalno ubrzava proces integracije u vise od 70
zemalja te time pomaze u ubrzanju procesa isporuke mreze.

Strucnjaci nase kompanije u suradnji s timom iz Plana, Texas, odgovornim
za stratesko upravljanje proizvodom, uveli su podrsku za vizualizaciju Zero
Touch procesa koji stru¢njacima na terenu omogucava da ,,pritiskom na
tipku” izvrSe integraciju basebanda. Kako je Zero Touch proces sam po sebi
.nevidljiv” integratoru, potrebno je osigurati komunikacijski kanal kako

bi se moglo precizno nadzirati proces. Ovdje nastupa ovaj alat s novom
funkcionalnoscu ,,Zero Touch Monitor”. Ova funkcija odvija se na lokaciji
integracije - uz pomoc¢ Android aplikacije prati proces i struénjaku prikazuje
o kojoj se fazi trenutno radi, dok web sucelje osigurava administraciju i
upravljanje podacima i korisnicima. Aplikacija i web razvijeni su koristenjem
najnovijih tehnologija, s velikim naglaskom na Android razvoj te AngularJS
i React JS. Tim predvode strucnjaci sa viSegodisSnjim domenskim i razvojnim
iskustvom, globalno prepoznati u podrucju automatizacije.

Foto: Kristian Krog, iz arhive tima
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Tekst: : Zdenka Hrabar
Foto: Ognjen Karabegovi¢, arhiva FER-a i kompanije

Nagradujemo najbolje
na FER-u

U petak, 23. studenoga, proslavljen je Dan Fakulteta elektrotehnike i
racunarstva SveuciliSta u Zagrebu. Ericsson Nikola Tesla partner je fakulteta
kroz razli¢ite vidove suradnje, a potice i najbolje studente. Dugogodisnji
smo suradnik u dodjeli godiSnje nagrade "Josip Loncar", pod nazivom
Broncana plaketa, koja se dodjeljuje najboljem studentu na diplomskom
studiju Informacijska i komunikacijska tehnologija, profil Telekomunikacije

i informatika. Ove godine plaketu je dobila Karla Kurjan, a urucio ju je Milan
Zivkovi¢, direktor strategije i razvoja poslovanja. Dodatno, kompanija
nagraduje najbolje radove na temelju raspisanog natjecaja Ericssona Nikole
Tesle i FER-a. Dobitnici prve nagrade su Dorian Ljubenko, Karlo Sever,
Katarina Cavar i Luka Tomié. Drugu nagradu osvojili su Marija KneZevic,
Lukva Luyrnjo,. Duje q P —
Musura i David

Pavlovic, a trecu -~ ) :

Ivan Kralj. Milan r
Zivkovi¢ Cestitao je
studentima i urucio
vrijedna priznanja.
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Milan Zivkovi¢ uruéio
je Broncanu plaketu
Karli Kurjan

Kampanja Mi mozemo. Ja mogu. —

Nacionalni plan protiv raka

.
! ?1 - ! j
Sa zatvaranja kampanje Mi mozemo. Ja mpéu. l 41
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SVE za NJU i partneri. Nacionalna
javnozdravstvena kampanja u
Hrvatskoj provodila se na dvije razine,
elektronickoj na drustvenim mrezama
i mreznim stranicama kampanje i

Koncem studenog zavrsena je
trogodisnja kampanja ,Mi mozemo.
Ja mogu. — Nacionalni plan protiv
raka” koju su, od 2016. do 2018.
godine organizirali i provodili udruga

Mozaik dogadanja

Prezentiramo se
studentima

WULLY -
Dan karijera PMF-a

Nastavljamo nasu intenzivnu potragu za
mladim talentima, stoga smo redovito
prisutni na okupljanjima studenata. U
studenom smo bili na sajmu WorkIn'
Science - Danu karijera Prirodno-
matematickog fakulteta u Zagrebu. Sa
studentima su razgovarali zaposlenici
Ericssona Nikole Tesle koji su zavrsili

PMF, $to im je bilo posebno interesantno.
Upoznali su ih sa zanimljivim projektima
na kojima rade te s poslovima koje nudimo.
Prosinac je bio rezerviran za Career
Speed Dating @FER. Tu je predstavljanje
obrnuto: studenti su se prvo predstavili
potencijalnom poslodavcu. U ovom jedan-
na-jedan susretu, ostvaren je odli¢an prvi
kontakt.

kroz javne promocije u drzavnim,
zdravstvenim i akademskim
ustanovama te u éetiri glavna
regionalna centra Hrvatske o cemu
je bilo rije¢ na prigodnoj konferenciji
za medije. U nastavku programa
odrzana je i javna tribina ,Primarna
i sekundarna prevencija — temelj
Nacionalnog plana protiv raka” u
okviru koje je, izmedu ostalog, bilo
govora o projektu ,Zivjeti zdravo i
vaznost zdravog radnog okruzenja*
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,
a Snjezana Bahtijari je na primjeru
nase kompanije pokazala kako

se tvrtka brine o zaposlenicimai
njihovom radnom okruzenju pa je
kompanija nositelj naslova ,Tvrtka
prijatelj zdravlja”.
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5G omogucuje 3D hologramsku
komunikaciju

Operatori pocinju istrazivati
granice 5G ultra-velike Sirine
pojasa i ekstremno niskog
kasnjenja. Volumetrijski prikaz -
takoder poznat kao 3D-hologram
- jedan je od primjera aplikacije
koja se moze prenositi samo
preko 5G mobilne mreze.

S potencijalnim aplikacijama p:

medicinskog snimanja, videokonferencije jesenja, kao i jezgrenih rjesenja u oblaku.
iigranja, 3D hologramska komunikagi - .
U demonstraciju ostvarili su

zahtijeva oko cetiri vise podataka
od 4K videa. To znm samo 5G ima
brzinu i dovoljno nisko kasnjenje za
podrsku ovakvoj vrsti aplikacija na
mobilnoj mrezi.

U nedavnoj demonstraciji Ericsson
i Vodafone Germany ostvarili su

Programeri k

hologramski intervju kombinirajuc¢i 5G

i povezani transport. Tijekom intervjua
za njemacki list Bild, izvrsni direktor
tvrtke Vodafone Germany, Hannes
Ametsreiter, pojavio se kao hologram

u pokretnom, elektricnom minibusu. U
stvarnom Zivotu, Ametsreiter je bio u
laboratoriju tvrtke u Diisseldorfu, udaljen
oko 70 km. Demonstracija je koristila

e 5G tornjeve Vodafonea u Njemackoj
temelju Ericssonovih 5G radijskih

Vodafone Ireland i Ericsson tijekom

lansiranja prve 5G bazne stanice. Tako
je izvrdni direktor tvrtke Vodafon
Ireland, Anne O'Leghy, sudje’l'
prvom medunarodmom holo
pozivu Irske na
riesenja. +

u

aﬁom

elju Ericss@novog 5G

-

iInovacije u robotici

Verizon i Mass Tech Leadership
Council (MassTLC), u suradnji

s Ericssonom, pokrenuli su
Verizon 5G Robotics Challenge,
jedinstvenu priliku za sveucilista,
startupere i ostale programere
za kreiranje 5G rjeSenja koje c¢e
transformirati industriju.

Koristeci jedinstvenu brzinu, Sirinu
pojasa i prednosti niskog kasnjenja

5G tehnologije, sudionici Verizon 5G
Robotics Challengea dobit ¢e nove
uvide, razviti nove korisnicke slucajeve

i zamisliti inovativne proizvode koji ¢e
unaprijediti robotsku industriju. Timovi
ce stvoriti rjeenja u tri klju¢na podrucja:
industrijska automatizacija, suradnicka

robotika (tzv. cobots) i automatizacija
skladista.

Uz potporu do 30.000 dolara, pobjednicki
timovi takoder ¢e imati pristup

posebnim 5G mrezama u Verizonovom
5G Cambridge Labu i 5G Waltham

Labu (blizu Bostona, Massachusetts),

5G treningu i mentorstvu Verizona i
Ericssona te pristup timovima podrske u
lokalnoj robotickoj zajednici kako bi svoje
koncepte ozivjeli.

Yossi Cohen, odgovoran za poslovanje s

Verizonom u Ericssonu Sjeverna Amerika,

kaZze: "Nove mogucnosti koje se uvode

s 5G zaista imaju snagu za preobrazbu
industrije. Ericsson predvodi primjenom
5G-a u industrijskoj automatizaciji i
robotici i ponosni smo Sto smo se udruzili

oriste 5G za

Jos jedan europski operater, COSMOTE
u Grckoj, poduzeo je dodatni korak i
ostvario hologramski glazbeni koncert
u kojem su ¢lanovi benda na razlicitim
fizickim mjestima bili ‘holoportirani' na
pozornicu te su, u realnom vremenu,
svirali zajedno kao jedan bend.
Demonstracija je provedena tijekom
Svjetske konferencije InfoCom, u Ateni,
Grcka, a koristila je posebne kamere za
snimanje detaljnih informacija kako bi se
stvorio 3D prikaz Zive osobe. Kasnjenje
potrebno za ovu vrstu aplikacije iznosi
oko desetinu kasnjenja trenutacne

4G tehnologije. U Grckoj je Ericsson

=_osigurao probni 5G sustav koji je radio na

—

miilimetarskom spektru valova uz brzinu

prijeﬁﬁsm_do 7 Gb/s.
oy

? .

|
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Pripremio: Stanislav Marusi¢

Foto: iz arhive Ericssona

s Verizonom i MassTLC-om kako bismo
unaprijedili tehnologiju. *

Ericsson je ve¢ podrzavao inovacije u
robotici. U talijanskoj regiji Toskana,
Ericsson suraduje sa Zucchetti Centro
Sistemima i BioRobotics Institutom s
ciljem stjecanja dubinskog razumijevanja
robotskih sustava.

Kao dio ovoga, programeri su stvorili
inovativnu arhitekturu sustava koja
robotsku inteligenciju smjeSta u oblak

s ciljem boljeg iskoriStavanja vece
racunalne snage. 5G je kljucan za projekt
koji robotima omogucuje 'razgovor' s
oblakom putem Ericssonove mrezne
infrastrukture.
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Prva 5G mreza u Svedskoj u radu na
Kraljevskom institutu za tehnologiju

Ericsson, Telia Company i KTH Kraljevski Institut za tehnologiju
(KTH Royal Institute of Technology) pokrenuli su pocetkom
studenoga 5G mreZu u kampusu KTH u Stockholmu. Prva 5G mreZa
u radu u Svedskoj temeljena je na standardiziranim i komercijalnim
radijskim i jezgrenim proizvodima. Testno mjesto za inovacije

i istrazivanje otvoreno je za partnere iz industrije i akademsku

zajednicu.

Stratesko partnerstvo s
akademskom zajednicom

Telia Company, Ericsson i KTH
Kraljevski Institut za tehnologiju
upravo su pokrenuli 5G mrezu u
kampusu KTH u Stockholmu koja ¢e
posluziti kao inovacijska i istrazivacka
platforma za akademsku zajednicu

i tvrtke partnere. Prva Svedska 5G
mreza koristi testnu licencu i posluzit
¢e kao testno mjesto za razvoj

novih inovativnih rjeSenja i usluga.

To je najnoviji rezultat strateskog
partnerstva Telia Company i Ericssona
te ¢e dodatno ojacati suradnju dviju
kompanija s visokim ucilistima. Ranije
ove godine Ericsson je objavio sli¢an
plan u podrucju 5G s Telia Estonia

na Tallinn University of Technology
(TalTech), u Estoniji.

Ulaganje u tehnolosko
vodstvo

Johan Dennelind,
predsjednik i izvrsni
direktor Telia Company,
kaze: "Vrlo smo ponosni
Sto danas pokre¢emo
prvu 5G mrezu u Svedskoj
na KTH-u. Mreza ce
posluziti kao dinami¢no
testno mjesto na kojem
¢e partneri i startuperi,
istrazivadi i studenti,
nastaviti razvijati rjeSenja
za povezano drustvo.

To zna¢i da ¢e Svedska
biti na prvom mjestu pri
komercijalnom pokretanju
5G u 2020. godini. "

Profesor Jan Gulliksen, potpredsjednik
za digitalizaciju na Kraljevskom
institutu za tehnologiju, kaze: "Prvo
sveuciliste u Svedskoj s 5G mrezom

je fantasti¢na prilika za nas. To

nasim istraZivacima, nastavnicima

i studentima daje vodecu ulogu u
razumijevanju i razvoju ove nove
tehnologije prije komercijalnog rada.
Upravo ovakav nacin suradnje je vazan
za poticanje inovacija temeljenih na
istrazivanju.

Borje Ekholm, predsjednik i generalni
direktor korporacije Ericsson, kaze:
"Ovo je prva 5G mreza u Svedskoj koja
koristi komercijalne i standardizirane
radijske i jezgrene proizvode. Ovaj
projekt sluzi kao vazan korak ka
pokretanju ranih komercijalnih

5G usluga. Izgradnja 5G mreZze u

Pripremio: Stanislav Marusi¢
Foto: iz arhive Ericssona

jednom od najkreativnijih okruZenja

u Svedskoj, kampusu KTH, pokazuje
zajednicku predanost Ericssona i Telia
Company u poticanju inovacija."

Inovativnost inicijatora

Kampus KTH istrazuje vitalna 5G
podrucja kao Sto su autonomni
prijevoz, Internet stvari, pametne
zgrade i gradske infrastrukture,
automatizacija industrije i daljinska
virtualna stvarnost pa je prirodni izbor
za provedbu ovog projekta.

Ericsson i Telia Company imaju dugu
povijest zajednicke inovativnosti i
predvodnici su 5G inovacija u Europi.
Vec 2017. godine partneri su najavili
prve 5G korisnicke slucajeve u Europi,
uklju€ujuci brzu 5G vezu za kruzer,
kao i rovokopa¢ daljinski upravljan uz
pomoc¢ 5G mreze. Ericsson je radio na
viSe naprednih terenskih ispitivanja

u Svedskoj i Estoniji, ukljucujuci
istraZivanja o tome kako 5G i druge
tehnologije, poput prosirene stvarnosti
mogu stvoriti nove mogucnosti za
industriju i drustvo.




Usponi i padovi
drustvenih medija

Pripremili: Anamarija Jandrasek
i Stanislav Marusic

Provodenje vremena na drustvenim mreZama i povezanim komunikacijskim uslugama poput
Facebooka, Twittera ili WhatsAppa sastavni je dio suvremenog nacina Zivota. Korisnici njihove
usluge koriste za dijeljenje privatnih trenutaka, komunikaciju s prijateljima i obitelji, ukljucivanje
u zajednice, gledanje video priloga, ¢itanje vijesti pa ¢ak i interakciju s poslovnim subjektima.

Nedavno objavljeni Ericssonov
ConsumerLab izvjestaj #0OMG Social
media is here to stay, posvecen ovom
zanimljivom podrucju, pokazuje da
upotreba drustvenih medija i dalje
raste, po broju korisnika i po vremenu
koristenja. U nastavku slijede glavni
zakljucci izvjestaja.

Nisu na zalasku

Usprkos nedavnoj negativnoj percepciji
uzrokovanoj skandalima vezanim za
privatnost, drustveni mediji nisu na
zalasku. Trenutacno preko tri milijarde
ljudi redovito pristupa barem jednoj
usluzi na drustvenim mrezama. U
cijelom svijetu izmedu 2014.i 2018,
prosjecno vrijeme provedeno na
aplikacijama vezanim za drustvene
mreze povecalo se za gotovo Sezdeset
posto, s 30 minuta dnevno u 2014. na
47 u 2018.

Lazne vijesti narusavaju
povjerenje

Vise od pedeset posto korisnika
intervjuiranih u SAD i UK kaZe da su
procitali vijesti na drustvenim mrezama
za koje se kasnije ispostavilo da su bile
laZzne, a gotovo svaki Cetvrti priznaje
da je podijelio takve vijesti, koje se
ovim putem iznimno brzo Sire. Iz tog
razloga manje od petine korisnika
vjeruje informacijama na drustvenim
medijima pa korisnici Zele da se vrati
uloga izdavaca.

Brze promjene

0Od 2008. do 2018. mnogo se toga
promijenilo vezano uz drustvene
mreZe. Blogovi na MySpace-u i slike
studenata na FaceMash-u evoluirali

su u milijarde korisnika Facebooka, a na
ekspanziju drustvenih mreza nije ostao
imun ni poslovni sektor kroz poslovne
usluge i usluge zaposljavanja poput

npr. LinkedIn-a. Konkurencija je velika

i drustveni mediji brzo mogu izgubiti

na relevantnosti. Tako npr., od deset
najpopularnijih drustvenih platformi u
2008., 5 vise ne postoji, a samo dvije od
10 najpopularnijih (Facebook i Flickr) su
znacajne u 2018. Facebook je trenutacno
najpopularniji brand. Ipak, baza korisnika
i vrijeme provedeno na stranici smanjuju
se u nekim zemljama. Ocekuje se daljnja
promjena drustvenih medija i viSe od
dvadeset posto njihovih korisnika smatra
da ce za pet godina koristiti razlicite
usluge od onih koje koriste danas.

Jesu li nova negativna navika
poput pusenja?

Uz drustvene medije su se pocele
povezivati i negativne konotacije.
Trideset posto korisnika intervjuiranih
u SAD i UK odbijaju reci koliko vremena
provode na drustvenim mrezama, a
gotovo sedam od deset smatra da to
rade i njihovi prijatelji. Cetiri od deset njih
smatra da se na one koji puno vremena
provode na drustvenim mreZzama ne
gleda dobro, a njih sedamdeset posto
misli da nije zdravo puno vremena
provoditi na drustvenim medijima.

Dio drustvene infrastrukture

Drustvene mreZe koristi viSe od tri
milijarde ljudi u cijelom svijetu i broj
korisnika se konstantno povecava.
Samo Facebook Inc. sa svojim servisima
koji ukljucuju Facebook, Instagram i
WhatsApp biljeZi porast s 1,3 milijarde
aktivnih korisnika u 2014. na 2,5

milijarde u 2018. Sli¢ne stope rasta

su vidljive i na drugim drustvenim
medijima, a uz povecavanje baze
korisnika, prosjecno vrijeme koje korisnici
provedu na aplikacijama povezanim s
drustvenim mrezama u cijelom svijetu se
znacajno povecalo pa drustvene mreze
predstavljaju glavnu korisni¢ku aktivnost
na Internetu.

Slika 1: Prosjecno vrijeme dnevno
provedeno na aplikacijoma drustvenih
medija

2014,

Lavar: Ericsson ConsumerLab,

#OMG Sociol media is here to stay, 2818,

Baoza: korisnici Android pametnih telefona u

App Annie podatkovnom panelu u vise od 58 driava
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Premda korisnici sada manje dijele
sadrzaje, usluge drustvenih mreza
postale su previse vazan dio njihovog
Zivota da bi ih napustili. Jedna petina
ih vjeruje da ce za pet godina joS vise
vijesti konzumirati na drustvenim
medijima.

Naruseno korisnicko povjerenje

Postavsi dio dominantne kulture i
dosegom do velikog broja korisnika
Interneta, drustveni mediji su korisnike
izlozili razlic¢itim izazovima. Nedavno
je sluc¢aj Cambridge Analytica postao

viralan, a bilo je tu i krSenja privatnosti,

nametljivih oglasa, ovisnosti o
Internetu, krade podataka i cyber
bullyinga. Prije drustvenih medija, ti
problemi su se ticali mnogo manje
korisnika Interneta. Cetvrtina korisnika
ispitanih u UK i SAD tvrdi da su imali

takva iskustva na drustvenim medijima,

a vise od trecine njih osobno poznaje
nekoga tko je takoder imao takva
iskustva. Velika medijska pokrivenost
podigla je i svijest o ovim problemima
pa je tako 60 posto ispitanika citalo
¢lanke o problemima vezanim za

.Ne vjerujem niti jednom
drustvenom mediju, ali ih
koristim sve.”

Giovanna, 21 godina, Séo Paulo

drustvene mreze na portalima, a vise
od 40 posto ih je o tome gledalo na
televiziji.

Sve spomenuto je imalo negativan
ucinak na korisnicko povjerenje.
Manje od dvadeset posto korisnika
kaZe da imaju povjerenja u usluge na
drustvenim mreZzama kad su u pitanju
njihovi osobni podaci, a Sezdeset
posto brine nacin na koji usluge na
drustvenim medijima koriste njihove
osobne podatke. No, ovi problemi

ne utjecu na upotrebu, barem ne na
globalnoj razini. Premda je trideset
posto korisnika izjavilo da su smanjili
upotrebu drustvenih medija zbog
jednog od navedenih problema, vise od

Slika 2: Postotak korisnika drustvenih medija koji
barem jednom tjedno koriste drudtvene mreZe na sljededi nagin

Fregledavaju objove drugih korisnika

Koriste trenutno porutivanje

(instant rmessaging)

Gledaju video

Objovijuju no swojem korisnitkom peofilu
Citoju vijesti

TraZe informadije o proizvodima ili uslugama
Igraju igrice

Sudjeluju u grupnim diskusioma

Salju ili odgewaraju na pozivnice za dogadanja
Koriste drutvene medije za rod/posoo
Koriste glasownt ili video pozive

Kupuju proizvode

Prijovijuju se na ushuge drugih

Boza: Korisnic druitvenih mredo u 54D LK

Izvor: Ericsson ConsumerLob, #0MG Sociol media is here to stay, 2018,

jedne trecine njih je reklo da se ubrzo
vratilo na prethodne razine koristenja.

Dok su u velikoj mjeri pokrenute lovom
za novcem oglasivada, lazne vijesti
predstavljaju veliku prijetnju poslovnom
modelu oglasavanja na drustvenim
mrezama buduci da manje od 20 posto
ispitanika sada vjeruje informacijama
koje nadu na drustvenim medijima.
Drustveni mediji su besplatno ukljuceni
u neke podatkovne pakete usluga i

za mnoge koji koriste te podatkovne
pakete, drustveni mediji su jedini izvor
vijesti i informacija Sto bi moglo nastetiti
ne samo poslovnom modelu drustvenih
medija nego i demokraciji i drustvu u
cjelini.

Dinami¢na buduénost

Drustveni mediji sada trebaju prevladati
te negativne konotacije, pozabaviti se
problemima poput laznih vijesti i razviti
svoje poslovne modele i politike tako

da odgovaraju rastucoj potraznji za
privatnosti na internetu. Takoder, usluga
koja je danas najzastupljenija u skoroj
buduénosti mozda vise nece postojati.

Korisnici brzo mijenjaju svoje ponasanje.
Dijele manje osobnih informacija,
azuriraju svoje postavke privatnosti i
preispituju informacije koje procitaju

na drustvenim medijima. Mnogi su
iskusili ili su im poznati problemi poput
nametljivih oglasa, phishinga, laznih
profila i laznih vijesti. Gotovo 10 posto
ih ¢ak vjeruje da za pet godina nece
koristiti drustvene mreze, a 20 posto ih
misli da e koristiti razli¢itu drustvenu
platformu od one koju koriste danas,
naglasavajudi time moguce promjene

u drustvenim medijima. Ipak, preko 60
posto vjeruje da ce se njihovo koristenje
drustvenih medija povecati.

Drustveni mediji su previse vazan dio
nasih Zivota da bismo ih napustili.
Cak i ako ne mogu vratiti korisnic¢ko
povjerenje u potpunosti, vjerojatno je
da ¢e nadi nove relevantne usluge te
postati jos vazniji dio zivota korisnika.

Izvjestaj ,#0MG
Social media is
here to stay”
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Milijardu i pol

Pripremili: Anamarija Jandrasek i Stanislav Marusic

pretplatnika 5G 2024. godine

Ocekuje se da ¢e 5G pokrivati vise od

40 posto svjetskog stanovnistva

uz milijardu i pol korisnika unaprijedenog mobilnog Sirokopojasnog
pristupa do kraja 2024. Tako ce 5G biti najbrza generacija mobilne
tehnologije koja e biti globalno pustena u promet, navodi se u

zadnjem izdanju Ericsson Mobility Re

Pokretaci

Klju¢ stavljanja u promet 5G
tehnologije su povecani kapacitet
mreza, manji troskovi po gigabajtu i
tehnoloski zahtjevi u novim korisnickim
slu¢ajevima.

Predvodnici

Ocekuje se da ce Sjeverna Amerika i
Sjeveroistocna Azija predvoditi u uzletu
5G. U Sjevernoj Americi, predvida se da

porta.

¢e 5G pretplate imati 55 posto udjela u
mobilnim pretplatama do kraja 2024. Za
Sjeveroistocnu Aziju se predvida da ce
ta brojka biti preko 43 posto.

U Zapadnoj Europi se prognozira da ce
5G imati 30 posto udjela u mobilnim
pretplatama u regiji do kraja 2024.

IoT

Primjena NB-IoT i CAT-M1 tehnologija
potice rast u broju mobilnih IoT veza u

cijelom svijetu. Od 4,1 milijarde mobilnih
IoT veza predvidenih za 2024., ocekuje
se da e ih u Sjeveroistocnoj Aziji biti

2,7 milijardi — brojka koja govori o
ambiciji i velic¢ini IoT trzista u ovoj regiji.
Razliciti zahtjevi koji se stalno razvijaju
u razli¢itim slu¢ajevima primjene poticu
pruzatelje usluga da stave u upotrebu i
NB-IoT i Cat-M1 tehnologije na svojim
trzistima.

Kretanje prometa

Mobilni podatkovni promet porastao
je 79 posto izmedu treceg tromjesecja
2017. i treceg tromjesecja 2018., sto
je najveca stopa porasta od 2013., a
u ¢emu je Kina bila glavni pokretac.
Povecani podatkovni promet po
pametnom telefonu u Sjeveroisto¢noj
Aziji — uglavnom u Kini — znatno je
podigao globalne brojke.

Broj mobilnih pretplata u tre¢em tromjesecju 2018.

(postotak stanovnistva)

Sjeverna Amerika

104%

Latinska
Amerika

123%

Zapadna Europa

82%

Afrika

1047%

Penetracijo pretplata globalno
u trecem tromjesedju 2618,

142%
Srednja i
istoéna Europa

111%

bez Indije i Kine
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Previdanje mobilnog podatkovnog prometa po regijama (EB mjese¢no)
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Predvidanje pretplata i korisnika komunikacijskih tehnologija
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Predvidanje mobilnog podatkovnog prometa po aktivnom pametnom telefonu (GB mjesecno)

Srednji lstok 2018,
i Afriko 2024,

Sjeversistadng 2018
Azijo 2824,

Jugoistofng Azilo 2018
i Dceanijo 2024,

; oo 2018,
Latinska Amerika 2024,

Indija Egzlg

Srednjo i 2018,
istefna Europa 2024,

Zapadna 2018,
Europa 2824,

Sjeverna Amerika ggﬁ“

Postojeci podaci i predvidanje
koristenja podataka kod pametnih
telefona

Swjetski prosjek
Kategorija keristenjo podatoka
prometo {GB po mjesecu)
2018, 2924,
Preuzimonjo a6 1.2

Ukupna 5.6 21

S porastom podatkovnog prometa
po pametnom telefonu od 140 posto
izmedu 2017.i kraja 2018, regija
ima drugi po redu podatkovni promet
po pametnom telefonu od 7,3 GB
mjesecno. To se moZe usporediti sa
streamingom HD videa od oko 10
sati mjesecno.

Sjeverna Amerika jos uvijek

ima najveci podatkovni promet

po pametnom telefonu, za koji

se oCekuje da ce dostici 8,6 GB
mjesecno do kraja ove godine, Sto je
usporedivo sa streamingom HD videa
u trajanju od preko 12 sati mjesecno.

Ocekuje se da ce se ukupni mobilni
podatkovni promet povecati za
faktor od pet, s projekcijom da ¢e 5G
mreze pokrivati 25 posto mobilnog
prometa do kraja razdoblja.

Brzi rast nego kod prethodnih
generacija

Fredrik Jejdling, izvrSni
potpredsjednik i rukovoditelj
poslovnog podrucja Mreze, kaze:
.Kako 5G dolazi na trziste, projekcije
su da ce proSirenje pokrivenosti i
porast pretplata na ovu generaciju
biti brzi nego na prethodne.
Istovremeno, mobilni IoT nastavlja
snazno rasti. Svjedocimo pocetku
korijenskih promjena koje ce utjecati
ne samo na potrosace nego na
mnoge industrije.”

Ovo izdanje izvjeS¢a o mobilnosti
ukljucuje i ¢lanke o fiksnom
beZi¢nom pristupu i kako ga
pretvoriti u stvarnost, streamingu
videa od megabita do gigabajta i
razvoju trzista pametne bezi¢ne
proizvodnje.



Porezi

Porezni sustav sastavni je dio svake drzave te predstavlja faktor
koji znacajno utjeCe na gospodarstvo kroz mnogo aspekata.
Gospodarski subjekti se suocavaju s administrativnim zahtjevima
poreznog sustava koji se povecavaju u slucaju Cestih promjena
poreznih propisa kao Sto je to slucaj u Hrvatskoj, kao posljedica
uskladivanja domace porezne regulative s direktivama Europske

Unije.

Porezi su obvezna davanja drzavi
fizickih i pravnih osoba kojim se
podmiruju javne potrebe drustva i
predstavljaju najvediizvor drzavnih
prihoda stoga svaka drzava nastoji
osigurati redovitost porezne naplate.
Ericsson Nikola Tesla u svom
poslovanju suocava se s vecinom
poreza koji ¢ine porezni sustav RH.

Kao glavne izdvajamo porez na dobit,

porez na dodanu vrijednost te porez na
dohodak.

Porez na dobit

Porezom na dobit oporezuje se direktno
dobit drustva, kao razlika izmedu
ukupnih prihoda i rashoda, koja se
uvecava i umanjuje za odredene
porezno priznate ili nepriznate stavke

troskova i prihoda. Trenutna stopa
poreza na dobit u Republici Hrvatskoj
je 18%, odnosno 12% za poduzeca

s prometom do tri milijuna kuna u
poreznom razdoblju.

Jedan od oblika poreza na dobit

kojem je znacdajno izloZzeno poslovanje
naseg drustva je tzv. porez po odbitku,
poznatiji pod nazivom ,withholding
tax”, a kojim se u RH oporezuje prihod
po izdanim rac¢unima stranih kompanija
za pojedine vrste transakcija koje
pruzaju na tuzemnom trzistu. Takoder,
ukoliko nasa kompanija obavlja
transakcije na stranim trzistima,

na zaracunati prihod od pojedinih
transakcija obracunat ce se i platiti
porez po odbitku u inozemstvu. Stope i
primjena poreza po odbitku regulirani
su lokalnim propisima pojedine

drzave (0-30%), kao i ugovorima o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
izmedu drzava.
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Porez na dodanu vrijednost

Porezom na dodanu vrijednost (PDV)
indirektno se oporezuje promet roba i
usluga, na nacin da konacno porezno
opterecenje ne lezi na onom tko taj
porez pla¢a prema drzavi, vec se
prevaljuje u lancu s jednog kupca na
drugog sve do krajnjeg korisnika koji
snosi ukupni teret PDV-a. Oporezuje
se dodana vrijednost u procesu
poslovanja svakog poduzeca, a
porezno opterecenje krajnjeg poreznog
obveznika neizravno se prikuplja
kroz naplatu od poreznih obveznika
prethodno ukljucenih u proces
poslovanja.

Obveza pla¢anja PDV-a proizlazi
mjesecno po izdanim ra¢unima s
PDV-om, a moguce ju je umanjiti za
iznos PDV-a s vecine ulaznih rac¢una.
Odredene isporuke dobaraili usluga
su izuzete od oporezivanja, oporezuju
se po snizenim stopama poreza na
dodanu vrijednost ili se koriste posebni
postupci oporezivanja kao npr. prijenos
porezne obveze u tuzemstvu. Kod
odredenih se usluga, izmedu kojih

su naprimjer i gradevinske
usluge kao Sto su usluge
izgradnje telekomunikacijske
infrastrukture, sam obracun
PDV-a prevaljuje na kupca.
Na taj nacin se ponistava potencijalno
negativni novcani tok za isporucitelja
jer on tada nije duzan placati PDV po
izdanom rac¢unu i ¢ekati naknadnu
naplatu PDV od svog kupca.

Porez na dohodak

Porezom na dohodak direktno se
oporezuju fizicke osobe po osnovi
dohotka od nesamostalnog rada
(dohodak zaposlenika), samostalnih
aktivnosti (npr. obrti ) i drugih vrsta
dohotka; npr. ugovori o djelu, autorski
honorari, dohodak od kapitala (npr.
dividenda, kamata), dohodak od
osiguranja itd.

Porezne stope poreza na dohodak su
u pravilu progresivne, $to znaci da
rastu s obzirom na visinu dohotka.
Progresivnost poreznih stopa vezana
je uz socijalnu komponentu - bogatiji
slojevi drustva pladaju vise poreza

Tekst: Ivana Marekovi¢, Tatjana Ricijas i Ronald Pusic¢

na dohodak. U RH stope poreza na
dohodak od nesamostalnog rada iznose
24% 1 36%.

Zaposlenici nase kompanije koji su
izaslani na rad u inozemstvo, mogu
postati i porezni obveznici poreza na
dohodak u drzavi izaslanja. Hoce li
netko postati poreznim obveznikom

u inozemstvu ovisi o duljini boravka

u doti¢noj drzavi, o njenim lokalnim
propisima, kao i o postojanju ugovora o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
izmedu RH i drZzave izaslanja. Ukoliko
nastupi obveza pla¢anja poreza u
mjestu rada, pristupa se procesu
izbjegavanja dvostrukog oporezivanja,
a potrebno je da kompanije postignu
dogovor koja od njih ¢e snositi
eventualni visak poreza (tzv. ,excess
tax”).



Savjet psihologa

Blagdanskq Carolija
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Porpognite drugima iskreng iz srca
vrqtlt.e im barem nakratko osmijeh r;u
lice i postanite bolji i sretniji!

Radost pomaganja

drugima!

Tekst: Nevenka Mesarov

Nadolazedi blagdani su idealni
da pruzimo pomoc¢ ili podrsku
nekome, u nasoj blizini ili
kilometrima daleko; osiguramo
paket s toplom odjecom,
igrackamaili slikovnicama,
namirnicama, blagdanskim
kolac¢ima, voéem ili posaljemo
pismo podrske, podarimo
svoje vrijeme onome kome je
potrebno....

Ispunjava nas i snazi

Ljudi su danas optereceni poslom,
zaradom i svakodnevnim obavezama

Sto ih vrlo Cesto dovodi u stanje stresa.
Kada pomazemo, usmjeravamo svoju
paznju i fokus na druge i na to da dajemo
svoj doprinos da bi nekome bilo bolje.
Samim time, nas organizam vise nije u
stanju stresa nego u stanju zadovoljstva
koje traje neko vrijeme i nakon toga, Sto
znadi i da smo manje vremena u danu bili
izloZeni Stetnim hormonima stresa.

Pomaganje otvara nove poglede na
svijet oko nas i u isto vrijeme nas Cini
sretnima i ispunjenima. Dobri odnosi
i veze s drugim ljudima, vazni su za
stabilno psihicko zdravlje. Ljudi koji

volontiraju ili na razlic¢ite nacine pomazu
drugima, istovremeno nadograduju svoju
osobnost. I pored brojnih pozitivnih
uc¢inaka koje pomaganje ima na nasu
psihu, znanstvenici su bili iznenadeni
kad su otkrili da znatno poboljSava i
fizicko zdravlje. Taj osjecaj zadovoljstva
nas osnazuje i osjecamo se bolje.
Stvarajuci dobre emocije nas organizam
lu¢i hormone srece, mira i zadovoljstva.
Cjelokupna kemijska struktura mozga

i tijela u tim trenucima svoj fokus

stavlja na regeneraciju tijela i jacanje
imunoloskog sustava. Takvo ponasanje
na nas utjece i fizicki te sve vedi broj
stru¢njaka vjeruje da cinjenje dobrih djela
pozitivno utjece na nase zdravlje te da
zbog toga ¢ak i dulje Zivimo.

Pomaganje drugima u njihovim brigama
i teSko¢ama u kojima se nalaze, potice
nas na zahvalnost za sve ono $to mi
imamo i na ¢emu mozemo biti zahvalni
a najcesce toga nismo ni svjesni. Ujedno
smanjujemo osjecaj nezadovoljstva
zbog onog $to nemamo. Dugotrajna
sreca rezultat je naseg ponasanja i
razmisljanja, svjesnosti i zahvalnosti.
Sreca bi trebala biti proces, a ne konacni
cilj koji pridonosi kvaliteti nasega zZivota.

Dobra praksa od malena

Zelite li pomocdi drugima, samo se
osvrnite oko sebe i vjerojatno cete brzo
pronaci osobu kojoj bi Vasa pomoc

| e

dobro dosla. Ohrabrite i svoju djecu

da pomazu drugima i razviju kod sebe
osjecaj vrijednosti i ponosa. Potaknite
ihi pruzite im priliku da ucine nesto

za druge — mogu pokloniti svoje stare
igracke domu za nezbrinutu djecu i
napisati pismo malim prijateljima. Pisite
Cestitku rukom i posaljite ju poStom.
Tako ju osoba kojoj ste Cestitku poslali
moze opet Citati iznova svaki puta kada
to pozeli. Djeci treba omoguciti i posjet
takvoj ustanovi kako bi sami vidjeli tko
dobiva njihove poklone. To c¢e im pribliziti
pristup razmisljanju o potrebama drugih i
nesebi¢nog pomaganja.

Napravite im plan pomaganja/realizacije.
Neka:

— razmisle kome bi mogli pomoci i zasto
misle da bi im njihova pomoc dobro
dosla.

— razrade plan i nabroje Sto bi sve mogli
uciniti da pomognu osobi koja treba
njihovu pomo¢

— odrede vremenski plan realizacije
pomoci

— nakon realizacije plana napisu reakcije
osobe kojoj su pomogli te opisu svoje
osjecaje i Sto su naucili o velikodusnosti
i nesebi¢nosti pomaganja drugima

Vratimo u ovim nadolazecim blagdanima
nekome osmijeh na lice, otvorimo svoja
srca potrebitima i u¢inimo tako i sebe
sretnima i ponosnima!



Drustvena odgovornost

Brkati studeni
za musko zdravlje

I ove godine diljem svijeta Ciljevi Movembera su informiranje i
obiljezen je Brkati studeni- edukacija stanovnistva o raku prostate Tekst: Verica Mihajlic
Movember (od engl. Moustache i raku testisa te o vaznosti brige

za mentalno zdravlje muskaraca,
prikupljanje sredstava za potporu
istraZivanju, lijeenju i skrbi za oboljele,
ocuvanje mentalnog zdravlja, rano

+ November), mjesec muskog
zdravlja. Javnozdravstvena
akcija Movember zapocela je
prije 15 godina u Australiji kada otkrivanje poremecaja i borba protiv
je 3@ muskaraca odlucilo pustiti diskriminacije mugkaraca oboljelih od ‘ : . c
brkove kako bi prikupili sredstva mentalnih poremedaja te prevencija kojq >¢ mc.‘.zev,.a.ko > otkrl{e navrjeme,
za borbu protiv raka prostate suicida. uspjesno lijeciti.Tek malo ¢eséi pogled na

. . v sebe i svoje tijelo u konacnici moze nam
i depresije kod muskaraca. .. e : s

. . . Nasi se zaposlenici ve¢ duzi niz godina spasiti zivot.
Danas je na mjestu skupine

samostalno vrlo rado ukljucuju u

prostate, a nevolja je u tome Sto se
maligne bolesti prostate ne dogadaju
samo starijem dijelu populacije veci
mladima kod kojih je ta bolest opasnija
i brze napreduje. No, rijec je o bolesti

en.tu?uqstq ozvblljng fondacija Movember, akciju u kojoj se muski dio

koja je -prqgla'.se.llq Jednom. OFI populacije podsje¢a na bolesti koje su Tvrtka prijatelj zdravlja

100 n‘?JUtJ-e_CQJnlllh nevladinih specifi.éne samo za njih. Pod‘ ”muékim" Visoku razinu brige kompanije za

organizacija. bolestima najcesce se spominje rak njene zaposlenike prepoznao je i

Hrvatski zavod za javno zdravs}vo.
Sistematski zdravstveni pregledi za nase zaposlenike Naime, Zavod provodi projekt Zivjeti
zdravo, Ciji je jedan od elemenata

Ne smijemo zaboraviti kako su stres, nepravilna prehrana, nedovoljna tjelesna pod nazivom Zdravlje i radno
aktivnost i pusenje cimbenici za nastanak brojnih oboljenja suvremenog ¢ovjeka. mjesto, sufinanciran iz Europskog
Pravodobno otkrivanje bolesti temelj je suvremene medicine. U Zelji da djelujemo socijalnog fonda. Cilj projekta je
preventivno i osiguramo rano otkrivanje, a samim time pravodobno lijecenje dodatno potaknuti poslodavce na
i pracenje mogucih bolesti, za sve nase zaposlenike osigurali smo mogucnost brigu o zdravlju zaposlenika, kao
obavljanja redovitih sistematskih pregleda. Zaposlenici mladi od 35 godina i dati priznanje dobrim poslovnim
obavljaju sistematski zdravstveni pregled jednom u tri godine, zaposlenici u praksama dodjeljujuci im certifikat
dobnoj skupini izmedu 35 i 5@ godina imaju pravo na pregled jednom u dvije Tvrtka prijatelj zdravlja. Nakon
godine, a zaposlenici stariji od 50 godina, sistematski pregled mogu obaviti svake uspjesno provedene evaluacije i niza
godine. Rezultati pregleda se redovito prikazuju i analiziraju na sjednicama tematskih edukacija za zaposlenike,
Odbora zastite na radu. Za djelatnike koji putuju u rizicne zemlje, pregledi se Ericsson Nikola Tesla je postao
obavljaju prema potrebi. Zakonom propisana kontrola vida za zaposlenike koji ponosni nositelj certifikata Tvrtka
rade s racunalom obavlja se kontinuirano i sukladno propisima. prijatelj zdravlja.

Obavijest umirovljenicima

Odbor Skupstine umirovljenika Ericssona Nikole Tesle i Podruznice sindikata umirovljenika obavjestava
umirovljenike cija mirovina ne prelazi 1.700 kuna da se jave kako bi primili socijalnu pomo¢. Takoder,
molimo teze bolesne umirovljenike da se jave kako bi ih predstavnici odbora Skupstine posjetili i uruciliim
pomo¢. Prijave od 22. prosinca 2018. do 07. sijecnja 2019. u razdoblju od 8 do 10 sati, prima Marijana
Ramroth na tel. 91/309 11 50.

Pomoc ce se dijeliti 15. sijecnja 2019. (utorak) od 10 do 13 sati u prostorijama Sindikata radnika Ericsson
Nikola Tesla (kod Ambulante). Molimo da sa sobom ponesete clansku iskaznicu Sindikata umirovljenika i
odrezak od zadnje mirovine.

Odbor Sindikata umirovljenika




Zaposlenici osobno

Tate na zadatku

Prema Zakonu o izmjenama

i dopuni Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama, otac
djeteta ima pravo na dva
dodatna mjeseca roditeljskog
dopusta, ¢cime se ukupno vrijeme
provedeno s djetetom nakon
njegovog rodenja produzava na
14 mjeseci. U nasoj je kompaniji
ta praksa sve ucestalija, a

svoja su iskustva s roditeljskog
dopusta podijelili kolege Dejan
Zoroe, Damir Reinprecht,
Tomislav Kranjcec i Nenad
Stefanéic.

Dejan Zoroe, pravni savjetnik

Roditeljski dopust koristio sam za
drugu kcer u trajanju od dva mjeseca.
No, bududi da je to bilo tijekom zimskih
mjeseci, ve¢inu vremena s nama je

bila i starija kcer od tri godine zbog
prehlada koje su tada vladale u vrticu.
Iako i inace provodim dosta vremena

s djecom bududi da supruga radi u
smjenama, zbilja mi je drago da sam
,0stao doma” i tako dobio dodatnu
priliku za druzenje s njima. Sa svih

su strana na moju odluku dolazile
pozitivne reakcije, a sada, kada je sve
gotovo, mogu reci da mi je to bilo jedno
prekrasno iskustvo koje bih preporucio
svim tatama.

Kceri Dejana Zoroe, Linda i Stela,
silom prilika kod mehanicara

sin Damira Reinprechta

Damir Reinprecht, voditelj
projekata

Tijekom ovog ljeta bio sam na
roditeljskom dopustu tri mjeseca sa
sinom i mogu reci da je to dragocjeno
iskustvo. Postavio sam na djecja
kolica brojac kilometara i tijekom tog
razdoblja nas dvojica smo ,,prosli” 600
kilometara! Setnja je bila svakodnevna
aktivnost, a moj bi sin zaspao u
prosjeku na cetvrtom kilometru
(smijeh). Kada bih se ponovno nasao
u toj situaciji, uzeo bih Sest mjeseci
jer sada iskreno cijenim to vrijeme
provedeno s njim. U kompaniji sam
unaprijed najavio odlazak i reakcije
su bile vrlo pozitivne. Nakon svega,
tek sada vidim koliko je zahtjevan i
odgovoran posao biti s djetetom te
koliko snage iziskuje.

Tomislav Kranjcec, inzenjer za
servise

Roditeljski dopust koristio sam Sest
mjeseci za svoje prvo dijete — kcer.
Tijekom njezinih prvih par mjeseci Cesto
me zbog poslovnih obaveza nije bilo
kod kuce zbog ¢ega sam propustao
puno “prvih” dogadaja te imao osjeca;j
da me jedva prepoznaje. Nakon toga,
odluka je bila definitivna da ne Zelim
biti stranac u njenom Zivotu, pogotovo
ne u ovoj zivotnoj dobi. Prijatelji

i obitelj bili su odusevljeni mojom
odlukom i podrzavali su me, a pozitivne

Andreas,

Tomislav Kranjéec
s kéeri Masom

Tekst: Tanja Brajsa
Foto: iz privatne arhive

reakcije su stizale i od nepoznatih

ljudi koje sam sretao tijekom Setnji.

I komentari kolega s posla bili su
pozitivni, a vjerujem da je moja odluka
potaknula i neke druge da se odvaze
na isti korak. Shvatio sam koliko je
odgoj djeteta zapravo tezak i izazovan
posao, puno stvari mi se vratilo iz mog
djetinjstva te sam poceo shvadati koliko
su se zapravo moji roditelji Zrtvovali

i davali tijekom sestrinog i mojeg
djetinjstva — dobio sam jednu novu
razinu postovanja prema njima. I na
kraju, da, vrlo rado bih ponovio cijelo to
iskustvo (a mozda i budem)!

Nenad Stefancié, arhitekt
rjeSenja

Koristio sam roditeljski dopust za
svoju kéer tijekom kolovoza i rujna ove
godine, zahvaljujuci ¢emu smo mogli
duZe ostati na moru. Moram priznati
da sam primijetio da je u posljednje
vrijeme sve vise oceva uklju¢eno u
odgoj djece, a iz vlastitog iskustva
mogu reci da sam upravo zbog odluke
da budem dva mjeseca s njom ostvario
vezu koju inace ne bih ostvario. Okolina
je pozitivno reagirala, i kod kuce i na
poslu. Apsolutno bih sve ponovio i
preporucio svima koji su u dilemi da se
odluce na takav korak. Sve u svemu,
bilo je to super iskustvo!

Nenad Stefani¢
u Setnji s Iris



Drustvena odgovornost

Treci Sajam sekcija:

Za svakoga ponesto

Ericsson Nikola Tesla njeguje
afirmativnu kompanijsku
kulturu sa Zeljom da se
zaposlenici, kao dio velikog
tima, osjecaju zadovoljno i
motivirano. Jedan od dobrih
nacina ostvarenja takvog
okruzenja je mogucnost
povezivanja i druzenja
zaposlenika kroz razlicite
sekcije. Ovisno o vlastitom
afinitetu, zaposlenici se
mogu ukljuciti u petnaestak vrlo
aktivnih sekcija.

Tekst: Zdenka Hrabar
Foto: Kristian Krog

Kako bi sekcije popularizirale svoje
aktivnosti i privukle nove ¢lanove, tredi
put zaredom odrzan je svojevrsni kucni
sajam. U formi popodnevnog druzenja,
zaposlenici su iz prve ruke mogli
saznati kako djeluju nasi nogometasi,
kosarkasi, planinari, trkaci, biciklisti,
Sahisti, fotografi, likovnjaci i gameri.
Veselu atmosferu kroz bavljenje sportom
uzivo su demonstrirali ¢lanovi Trkacke
sekcije koji su otrcali utrku na 1600 m po
kompanijskom dvoristu.

Pripremila: Zdenka Hrabar

Kompanijska galerija

= ,
4 l
it

Skupna izlozba ¢lanova Likovne sekcije nase kompanije

Lidija Rudan - Lita i Mirjana Havoj - Mima: Jednostavno izlozba

Da se ljubav prema kreativhom izraZavanju manifestira u razli¢itim oblicima, dokazuje
izloZba dviju sestara amaterskih umjetnica. Dok je Lita posvecena slikarstvu i preferira
apstraktne motive u akrilu, Mima je
izvrsna u kreiranju i izradi unikatnog
nakita zanimljivih spojeva materijala.

Izlozba ¢clanova sekcije - polaznika slikarske radionice pokazala je kreativnost,
individualnost i razli¢itost stilova svakog polaznika. Sudjelovali su Barbara PoZar,
Ivana Markota, Jadranka Pistelek, Domagoj Matekovic, Antonija Sikiri¢, Burdica
Remenar, Tihana Dela¢, Dajana Brali¢, Karla Rizvic i Danijel Vickovic.




ERICSSON

< .“‘"’
pe |
-

| U Ericssonu Nikoli Tesli
pretvaramo kvalitetne ideje u
» globalnu stvarnost

Prijavi se i postani dio uspjesnog tima!




