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Ericsson Nikola Tesla d.d.

Na godisnjoj konferenciji

o drustveno odgovornom
poslovanju, 12. put za redom,
dodijeljene su nagrade Indeksa
DOP-a. U organizaciji Hrvatskog
poslovnog savjeta za odrzivi
razvoj i Hrvatske gospodarske
komore, a u nazocnosti brojnih
uglednih gostiju, nagrade su
dodijeljene poduzec¢ima za
najbolja postignuca u drustveno
odgovornom poslovanju.
Poduzeca su nagradena u devet
kategorija, a ove godine natjecalo
ih se vise od stotinu.

Indeks DOP-a je metoda procjene
drustvene odgovornosti poduzeca u
Hrvatskoj koja se temelji na sustavu
rangiranja koji omogucuje objektivnu
procjenu drustveno odgovornih praksi
poduzeca i usporedbu s praksama drugih.
U kategoriji odgovorne politike i prakse
upravljanja okoliS$em ove godine nagrada
je dodijeljena Ericssonu Nikoli Tesli.

Poticaj radu

Preuzimajuci nagradu u ime kompanije
predsjednica Gordana Kovacevic
zahvalila je organizatorima na jos
jednom vrijednom priznanju Indeksa

Indeks DOP-a za
odgovorno upravljanje
okolisem
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DOP-a ovaj put u kategoriji odgovorne
politike i prakse upravljanja okolisem.

U svom govoru naglasila je: ,Ericsson
Nikola Tesla svake godine dobiva

jedno od mogucih priznanja u nekoj od
kategorija Sto je dokaz da su nas trud i
rad prepoznati te da kompanija u svim
podrucjima drusStvene odgovornosti

i odrzivosti drzi visoke standarde i
pozitivno djeluje na ljude, poslovanje i
drustvo. Veseli me $to je Ziri ove godine
prepoznao nasu dobru praksu i pozitivan
utjecaj na okolis. Brojni su projekti kojima
potvrdujemo svoju vodecu poziciju u tom
podrucju, od toga da smo jedina privatna
kompanija u Hrvatskoj koja je izmjerila
vlastiti CO2 otisak, do najveceg projekta
povecanja energetske ucinkovitosti
sufinanciranog sredstvima EU na ¢ijoj
realizaciji trenutno radimo i stalnog
podizanja svijesti nasih zaposlenika i svih
nasih dionika o potrebi zastite i cuvanja
okolisa.”

Ministar vanjskih i europskih poslova
Gordan Grli¢ Radman pohvalio je
nastojanja HR PSOR-a i HGK da putem
konkretnih aktivnosti pridonesu Sto
ucinkovitijem ostvarenju ciljeva odrzivog
razvoja u sklopu Agende 2030.

Laureati






